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I. Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБПОУ БСХПК и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей. 
	
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются  ГБПОУ БСХПК в лице директора Хайруллина Владислава Гиндулловича, именуемого в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Закирова Рината Гарибовича.
1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
1. 3. Целью  настоящего договора являются:
1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение сохранности имущества колледжа; учет мнения представительного органа по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся интересов работников.
1.3.2. В части обязательств представительного органа - защита интересов работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность работодателя.
1.3.3. В части  обязательств работников - качественное и своевременное выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению эффективности в работе, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда.
Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по сравнению с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя независимо от стажа работы, режима занятости.
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями.
          1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления работодателя, расторжения трудового договора с его руководителем, постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 марта 2014 г. № 115, постановлением Правительства Республики Башкортостан от 29 мая 2014 г. № 241.
          1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации колледжа в форме преобразования. При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности коллежа коллективный договор сохраняет свое действие в течение  трех месяцев.
При ликвидации колледжа коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.
          1.7. Коллективный договор заключается сроком на 2017- 2019 годы.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции,  подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Работника, а другой - у Работника. Работник должен быть ознакомлен с должностной инструкцией, режимом труда и отдыха, коллективным договором, организацией и оплатой труда, установленными льготами, правилами внутреннего трудового распорядка, вводным инструктажем по охране труда.
2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором.
2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок. 
2.5. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.


III.   Режим труда и отдыха

3.1. В ГБПОУ БСХПК устанавливается продолжительность рабочей недели 40 часов в неделю.
          3.1.1.Педагогические работники в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом ненормированной шестичасовой рабочей недели и сокращенную рабочую неделю - 36 часов.
3.1.2. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-ти часовая рабочая неделя, если для них не предусмотрена меньшая продолжительность рабочей недели иными законодательными актами. (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
3.2. Устанавливается рабочее время: с 9.00 до 18.00, обеденный перерыв: с 12.30 до 13.25 (приложение № 1 к настоящему коллективному договору - Правила внутреннего трудового распорядка).
3.3. Отпуск работникам предоставляется согласно Трудового кодекса РФ: педагогическим работникам - 56 календарных дней, остальным работникам - 28 календарных дней.
          3.3.1. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (статья 128 Трудового кодекса РФ):
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60календарныхдней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
- женщинам, воспитывающих 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, продолжительностью до 2-х недель по согласию Работодателя, а в дальнейшем,  когда позволяют производственные условия.
3.3.2. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, участникам ВОВ, инвалидам, трудовые отпуска предоставляются в летнее время и по их желанию в любое удобное для них время.
3.3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
3.3.4. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать, к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни.
3.3.5. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. 
3.3.6. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые десять лет непрерывной преподавательской работы (приложение 2 – Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ГБПОУ БСХПК дополнительного отпуска сроком до одного года).
3.3.7. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков и Работникам организации предоставляются отпуска с сохранением заработной платы: 
- в связи с вступлением в брак Работника - 3 календарных дней;
- в связи с вступлением в брак детей Работника - 3 календарных дней;
- в случаях рождения в семье Работника ребенка - 2 календарных дня;
- в связи с призывом в ряды Вооруженных Сил членов семьи - 2 календарных дня;
- в связи со смертью близких родственников –2 календарных дня;
-матерям (одиноким отцам), направляющим детей – школьников в первый класс (школьников начальных (1-5) классов) 1 день (первый день учебного года);
- в связи с переездом на новое место жительства 1 день;
- при праздновании юбилейных дат  со дня рождения один день;
- при праздновании серебряной, золотой свадьбы работника 1 день;
- для ликвидации аварии  в доме (жилом помещении)  1 день;


IV. Оплата и нормирование труда

4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
4.2.Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, размеры окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются Положением об оплате труда работников ГБПОУ БСХПК.
4.3. Минимальная заработная плата – тарифная ставка первого разряда для основных категорий работников, занятых в нормальных условиях труда, устанавливается не ниже уровня, установленного отраслевым  соглашением.
4.4. Заработная плата, тарифные ставки остальных работников устанавливаются, исходя из тарифной ставки рабочего первого разряда, с учетом применения соответствующих установленных тарифных коэффициентов. При этом в размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и др. 
4.5. Работодатель  обязуется:
          4.5.1.Информировать коллектив о размерах финансовых отчислений государственным и общественным организациям по установленным нормативам, отчислений в бюджет, платежей, других финансовых расходах.
         4.5.2. Каждому вновь принимаемому работнику разъяснять условия оплаты труда.
         4.5.3. Производить индексацию минимальной месячной заработной платы в  соответствии с действующим законодательством.
         4.5.4. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока  выплаты по день фактического расчета включительно  (Федеральный закон от 03.07.2016 № 272-ФЗ).
          4.5.5. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: аванс - 50 % от заработной платы.
          4.5.6.  Установить каждому работнику размер тарифной ставки, оклада. 
          4.5.7. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.
          4.5.8. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится в день увольнения.
          4.5.9. При временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
           4.5.10. Стимулирующие выплаты работникам определяются  работодателем самостоятельно. Размеры и условия их выплаты определяются в Положении о стимулирующих, компенсационных выплатах и премировании работников колледжа.

V. Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров

            В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием профсоюзной организации работников ГБПОУ БСХПК.

Работодатель обязуется:
5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучению работников и т.д.
5.2. Не позднее, чем за два месяца персонально предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись.
5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать представительному органу о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).
5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 Трудового кодекса РФ, а также первоочередники на получение жилой площади, работники из числа воспитанников детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работающие инвалиды.
5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.
5.6. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с представительным органом работников внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях:
- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;
- отказаться  от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие места штатными работниками;
- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;
- использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с представительным органом и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не позднее, чем за 2 месяца.
5.7. Проводить аттестацию педагогических работников не реже одного раза в пять лет (Приложение 5 – Положение об аттестации инженерно-педагогических работников в ГБПОУ БСХПК)





VI. Охрана труда и здоровья

Руководство колледжа признает, что обеспечение здоровых условий труда работникам ГБПОУ БСХПК является его обязанностью, и несет за это ответственность.
6.1.В связи с этим Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных факторов.
6.1.2. Обеспечить внедрение современных средств техники безопасности и создание необходимых санитарно-гигиенических условий труда.
6.1.3. Оснастить рабочие места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, приспособлениями, инвентарем, сохранять имущество, закрепленное за работником.
6.1.4. Проводить обучение работников по охране труда, по чрезвычайным ситуациям и техники пожарной, электрической безопасности.
6.1.5. Производить своевременную выдачу работникам в соответствии с установленными нормами: спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты за счет средств ГБПОУ БСХПК, согласно списка.
6.1.6. Обеспечить работников столовой, технических работников специальной одеждой и специальной обувью, производить их своевременную замену за счет средств работодателя.
6.1.7. Проводить предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры.
6.1.8. Обеспечить работников в соответствии с действующими санитарными нормами санитарно-бытовыми помещениями, моющими средствами.
6.1.9. Возместить вред, причиненный работнику в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением должностных обязанностей.
6.1.10. Медицинское страхование работника осуществляется за счет средств работодателя.
6.1.11. Вместе с представительным органом работников ГБПОУ БСХПК и работодателем заключается  Соглашение по охране труда. На 2017 год работодатель обязуется выполнить мероприятия по улучшению условий и  охраны труда (приложение 2 -  Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа ГПОУ БСХПК на  2017год).
Финансирование мероприятий на Соглашение по охране труда предусматривается в соответствии с действующим законодательством. Соглашение по охране труда утверждается работодателем и представительным органом работников ежегодно.
6.1.12. Организовать работу по обеспечению охраны труда в т. ч.:
- назначить должностное лицо, обученное в установленном порядке, ответственным за обеспечение охраны труда в целом по колледжу;
- обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам предприятия.
6.1.13. Содержать санитарно-бытовые помещения с соблюдением правил производственной санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отопления, чистоты стен, полов и воздушной среды. 
6.1.14. Выплачивать пострадавшим от несчастных случаев на производстве профессиональных заболеваний и семьям пострадавших дополнительно к единовременному пособию (из средств фонда социального страхования) следующие разовые суммы возмещения вреда (из средств работодателя):
	- инвалиду I степени – 0,3 годового заработка;
	- инвалиду II степени – 0,5 годового заработка;
	- инвалиду III степени – 0,75 годового заработка;
	- семье погибшего – один годовой заработок.
Годовой заработок определяется из расчета заработка за 12 полностью отработанных месяцев, предшествующих травме.
6.1.15. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье погибшего выплатить единовременное пособие в размере двухмесячного заработка.
6.1.16. В случае смерти работника от общего заболевания и несчастного случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье умершего выплатить единовременное пособие в размере среднемесячного заработка.
В случае смерти работника на производстве производить оплату расходов по погребению за счет работодателя. 
Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством социальные гарантии осуществлять за счет собственных средств работодателя (прибыли).	
6.1.17. Организовать профилактику ВИЧ/СПИД на рабочих местах и защиты права на труд для работников, живущих с ВИЧ.
6.2.Работник руководствуется в своей работе действующим законодательством, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа, распоряжениями директора ГБПОУ БСХПК и обязуется:
6.2.1. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила и инструкции по охране труда;
6.2.2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.   
6.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо, от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности(ст.220 Трудового кодекса РФ). 
6.4. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством РФ.


VII. Социальные гарантии и льготы для работников

7.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.
7.2. Стороны подтверждают:
7.2.1. В соответствии с Трудовым законодательством педагогическим работникам, направленным не повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту работы. 
7.2.2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
7.2.3.Работнику, проживающему постоянно в общежитии колледжа являющегося матерью-одиночкой предоставить скидку на оплату ЖКХ за проживание в общежитии в размере 50%.
7.3. Стороны договорились:
7.3.1.Оказывать, при наличии финансовых ресурсов за счет средств профессиональной организации материальную помощь:
- на похороны близких родственников[footnoteRef:1]  при предоставлении копии свидетельства о смерти в размере 10% от МРОТ; [1:  В соответствии со статьей 14 Семейного кодекса Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ (в ред. от 01.09.2012) близкими родственниками являются родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и не полнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.
] 

- оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, в том числе для детей инвалидов работника;
- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере 50% от МРОТ;
- при рождении ребенка (отцу или матери) до 40% от МРОТ;
- в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение, др.) до 1 МРОТ;
- неработающим пенсионерам ко Дню пожилых людей – в размере 10% от МРОТ;
- в случае смерти пенсионера, ушедшего на пенсию из ГБПОУ БСХПК – семье возмещаются расходы, связанные с погребением умершего работника в размере фактически понесенных и подтвержденных документально расходов, но не более 50% от МРОТ.
7.3.2. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 
7.3.3.Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.
7.4.Работодатель обязуется:
7.4.1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Международного дня учителя выплачивать единовременное материальное вознаграждение в размере до одной месячной заработной платы (при наличии денежных средств);
7.4.2.Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа;
7.4.3.Организовывать совместно с Профкомом проведение новогодних праздников для Работников и членов их семей, приобрести для детей Работников новогодние подарки, выделив на эти цели на одного ребенка в сумме до 9%  от МРОТ за счет средств Работодателя;
7.5. Профком:
7.5.1.При наличии средств на счете оказать возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики Башкортостан.
7.5.2. Выделять  из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников учреждения. Содействовать выполнению постановления Правительства РБ « О внедрении и реализации в республике Башкортостан Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
	
VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН
И ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ.
Стороны договорились о внедрении гендерного подхода к коллективно-договорному процессу. В целях составления гендерной картины ГБПОУ БСХПК  решено осуществить следующие мероприятия:
8.1. Составить статистический анализ использования женского и мужского труда по показателям, установленным официальной статистикой;
8.2. Провести анализ и подготовить материалы по наличию рабочих мест:
а) Сколько всего рабочих мест;
б) Сколько из них тех, на которых запрещен (по официальному списку) труд женщин;
в) Составить «паспорт» рабочих мест с точки зрения возможности использования на них как мужского, так и женского труда;
г) Сколько рабочих мест, где разрешен женский труд, занято мужчинами;
д) Причины, по которым те или иные рабочие места заняты работниками–мужчинами и работницами.
8.3. Провести аттестацию рабочих мест, где запрещен труд женщин, на предмет возможности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для Работников любого пола;
8.4. Провести экспертизу уровней заработной платы мужчин и женщин на равных работах и в равных условиях;
8.5. Разработать правила служебного продвижения Работников с учетом гендерного подхода;
8.6. Разработать систему профессионально-квалификационной адаптации женщин, после выхода из отпуска по беременности и родам;
разработать и внедрить системы поддержки Работников с семейными обязанностями.
8.7. Создать и обеспечить работу женского совета (комиссии).
8.8. В целях сохранения в организации квалифицированных женских кадров и предупреждения женской безработицы.
Работодатель обязуется:
8.8.1. Организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению;
8.8.2. Оказывать предпочтение в приеме на работу ранее работавшим женщинам, пожелавшим вернуться на прежнее место работы, организовать, в случае необходимости, их переобучение;
8.8.3 Выделить одно рабочие место  исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов;
8.9. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством.  
Работодатель обязуется:
8.9.1. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время;
8.9.2. Освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов - до 18 лет), по их заявлению, от ночных смен;
8.9.3. Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов до 18 лет без их согласия; 
8.9.4. Обеспечить предоставление очередного оплачиваемого отпуска женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 14 лет, в летнее или другое удобное для них время года;
8.9.5 предоставлять женщинам, имеющим ребенка-первоклассника, дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября при совпадении его с рабочим днем, с сохранением средней заработной платы.
Все гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

IX. Условия труда и социальные гарантии молодежи

9.1. Стороны: 
9.1.1.Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.
9.1.2.Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов.
9.1.3.Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается стимулирующая выплата в размере 5% к ставке заработной платы (окладу).
9.1.4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 
9.2. Стороны договорились:
9.2.1.Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.
9.2.2.Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.
9.2.3.Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения  творческих способностей и интересов молодежи.
9.2.4. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых преподавателей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
9.3. Работодатель:
9.3.1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодых специалистов в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет.

X. Обязательства профсоюзного органа работников

10.1. Со стороны работников выступает профсоюзный орган работников. Вопросы о создании профсоюзного органа, об утверждении его Устава, о численном составе и назначении председателя решаются на общем собрании работников.
10.2. Представительный орган работников принимает на себя обязательства:
10.2.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством  и настоящего коллективного договора.
10.2.2. Требовать от членов профсоюзного органа работников соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, производительной работы, выполнения требований охраны труда и техники безопасности, промышленной санитарии.
10.2.3. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  другим вопросам.
10.2.4. Участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации, о его деятельности и доводить ее до работников.
10.2.5. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда.
10.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.
10.2.7. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  работников предъявлять работодателю требования в соответствии с трудового законодательства.
10.2.8. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде.
10.2.9. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, защищать интересы пострадавших членов профсоюза.


ХI. Порядок внесения изменений и дополнений
в коллективный договор

В случае изменения финансово-экономических и производственных условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.
11.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.
11.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласно сторон.
11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения.
11.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании (конференции) работников.
11.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.
11.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса РФ.

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на комиссию по его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.
12.2. Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя, Представительного органа работников, отдельных работников. Заседания комиссии должны проводиться не реже одного раза в квартал, с обязательным оповещением работников на собрании об итогах проводимых проверок.
12.3. Итоги работы комиссии рассматриваются на общем собрании работников, проводимом раз в полгода.
12.4. На время осуществления деятельности по контролю за выполнением коллективного договора члены комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка. Члены комиссии не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены Работодателем без предварительного образования комиссии.  
12.5. Для урегулирования разногласий при контроле за выполнением коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.
12.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

XIII. Заключительные положения

13.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня его подписания.
13.2. Коллективный договор действует до 31.12.2019 г. По истечении установленного срока стороны могут продлить действие  договора на срок не более трех лет.
12.3. Продление срока договора оформляется заключением соглашением между сторонами, которое является неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.
13.4. Все изменения и дополнения коллективного договора принимаются по соглашению сторон, оформляются в виде приложений к договору и доводятся до сведения коллектива колледжа.


Перечень приложений к коллективному договору

К разделу III

1. Правила внутреннего трудового распорядка в ГБПОУ БСХПК с приложениями:
 - № 1Регламент времени работы сотрудников ГБПОУ БСХПК;
- № 2 Перечень должностей работников ГБПОУ БСХПК, которым предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
- № 3 Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы.
2. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ГБПОУ БСХПК дополнительного отпуска сроком до одного года.

К разделу IV

1. Положение об оплате труда работников ГБПОУ БСХПК.
 - № 1 Объемные показатели деятельности колледжа;
- № 2 Размеры компенсационных выплат за работу в образовательном учреждении расположенном в сельской местности;
- № 3 Размеры повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;
 - № 4 Примерный перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам колледжа.
 - № 5 Материальная помощь, показатели оказания материальной помощи.

К разделу V

1. Положение об аттестации инженерно-педагогических работников в ГБПОУ БСХПК. 
К разделу VI

1. Положение об охране труда в ГБПОУ БСХПК с приложениями:
- № 1 Перечень работ и профессий, по которым в ГБПОУ БСХПК выдаются средства индивидуальной защиты, специальная одежда и специальная обувь;
- № 2 Перечень профессий и должностей, подлежащих периодическому медицинскому осмотру.
2. Соглашение об охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа ГБПОУ БСХПК на 2017 г.

Приложение к разделу III

ПРИНЯТО                                                                  УТВЕРЖДАЮ
с учетом мнения общего собрания                      Директор ГБПОУ БСХПК
работников  ГБПОУ БСХПК                                _________ Хайруллин В.Г
Протокол № 2 от 16  января 2017 г.                     
Председатель профсоюзной
организации работников ГБПОУ БСХПК
___________  Закиров Р.Г	


ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
В ГБПОУ БСХПК

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ БСХПК регламентируют порядок деятельности, поведения, взаимоотношения и взаимодействия работников ГБПОУ БСХПК с руководством, обучающимися и между собой в процессе их трудовой деятельности.
Права и обязанности работников и руководства ГБПОУ БСХПК, их взаимоотношения определяются законодательством Российской Федерации о труде, федеральным законом «Об образовании», Уставом ГБПОУ БСХПК, настоящими Правилами, квалификационной характеристикой работника, должностной инструкцией работника, и локальными актами ГБПОУ БСХПК; конкретизируются и закрепляются в договоре, заключаемом с ГБПОУ БСХПК при приеме на работу.

II. УПРАВЛЕНИЕ ГБПОУ БСХПК

Руководство и управление осуществляет Совет ГБПОУ БСХПК, Педагогический совет и директор ГБПОУ БСХПК в соответствии с законодательством РФ, правовыми актами региональных органов власти, местного самоуправления и Уставом.
Совет ГБПОУ БСХПК осуществляет общее руководство ГБПОУ БСХПК. Его решения обязательны для всех обучающихся и работников, в части их касающейся.
Педагогический совет ГБПОУ БСХПК направляет и координирует педагогическую, воспитательную, учебно-производственную и методическую деятельность в ГБПОУ БСХПК.
Директор осуществляет непосредственно оперативное управление и руководство ГБПОУ БСХПК. В пределах своей компетенции он издает приказы и распоряжения обязательные для всех работников и обучающихся.
Директор осуществляет управление как ГБПОУ БСХПК сам непосредственно, так через администрацию и педагогических работников. В состав администрации  ГБПОУ БСХПК помимо директора входят его заместители, заведующий учебной частью, помощники директора и главный бухгалтер. Директор определяет функции, права и ответственность каждого из членов администрации ГБПОУ БСХПК.
Приказы и распоряжения администрации ГБПОУ БСХПК, а также указания педагогическим работником, студентам обязательны для выполнения. Приказы, распоряжения и указания, противоречащие Конституции и законодательству РФ, правовым актам региональных органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления, Уставу колледжа, Органов власти и местного самоуправления, ограничивающие или нарушающие права и свободы человека и гражданина  являются недействительными с момента их издания и исполнению не подлежат.

III. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

Прием на работу и увольнение работников ГБПОУ БСХПК осуществляет директор в соответствии с законодательством о труде при наличии вакансий согласно штатному расписанию.
При наличии нескольких претендентов на одну вакансию возможен, по решению Совета ГБПОУ БСХПК, прием работников по конкурсу.
Для приема на работу в ГБПОУ БСХПК гражданин обязан предоставить:
- трудовую книжку, а если гражданин на работу поступает впервые, то справку с сельской администрации о последнем занятии;
- паспорт;
- диплом или иной документ о профессиональном образовании и квалификации установленного государственного образца;
- медицинскую справку о допуске к работе с детьми.
- предоставить справки о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования.
Без предъявления вышеуказанных документов прием на работу не допускается, в то же время руководство не вправе требовать от поступающего на работу документы сверх предусмотренных законом. Прием на работу оформляется подписанием заключаемого сторонами (директором и работником) трудового договора (бессрочного или срочного на срок не более 5 лет) в письменной форме, в двух равносильных экземплярах и приказом директора ГБПОУ БСХПК, который объявляется принятому работнику под расписку. Один экземпляр договора, надлежащим образом оформленный, хранится у работодателя в личном деле работника, другой вручается принятому работнику.
Перед заключением договора руководство обязано ознакомить работника с поручаемой работой, условиями труда, разъяснить его права и обязанности.
Договором может быть обусловлено испытание работника с целью проверки его способности выполнять поручаемую предстоящую работу. Условие об испытании указывается и в приказе о приеме на работу. Срок испытания не может превышать трех месяцев. Период временной нетрудоспособности и т.п., периоды отсутствия на работе по уважительной причине в испытательный срок не засчитывается.
При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от работы производится уведомлением об отказе от его услуг за три дня и без выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник, не получив извещения об отказе, продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение договора допускается только на общих основаниях.
При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу руководство колледжа обязано:
- проинструктировать его по технике обеспечения безопасности труда и образовательного процесса, по производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда применительно к его должности;
- ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим в ГБПОУ БСХПК.
Перевод на другую работу внутри ГБПОУ БСХПК, а также в другое учреждение или организацию допускается только с согласия работника (с перезаключением или изменением (дополнением) договора), за исключением случаев необходимости предотвращения (ликвидации) стихийного бедствия, аварии в ГБПОУ БСХПК или немедленного устранения их последствий, для предотвращения несчастных случаев, простоя, гибели или порчи имущества и в других исключительных случаях, а также в случаях простоя работника, при этом на срок до одного месяца.
Не считается переводом на другую работу и не требует согласия работника перевод его внутри на другое ГБПОУ БСХПК рабочее место, в другое структурное подразделение, на другой механизм или агрегат в рамках специальности, квалификации или должности, обусловленной договором.
Руководство не вправе перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
На лиц, поступающих на работу впервые, не позже пяти дней со дня приема должна быть заполнена трудовая книжка.
При прекращении договора трудовая книжка выдается гражданину в день увольнения.
Прекращение действия договора допускается только по основаниям, предусмотренным законодательством:
- соглашение сторон;
- истечение срока действия договора (при срочном трудовом договоре);
-  по инициативе работника;
- по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю;
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества колледжа, с изменением подведомственности  либо ее реорганизацией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением;
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;
-  нарушение правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
По инициативе работодателя работник освобождается от занимаемой должности только в случаях:
а) ликвидации ГБПОУ БСХПК, сокращение численности или штата его работников;
б) выявление несоответствия работника занимаемой должности;
в) систематического неисполнения или ненадлежащего исполнения работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него договором, должностной инструкцией или настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;
г) прогула, в том числе отсутствия на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин;
д) неявки на работу в течении более трех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам, если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы при определенном заболевании;
е) восстановление на работе работника ранее выполнявшего эту работу;
ж) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
з) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого), установленного вступившим в законную силу приговора суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия;
и) повторного в течение двенадцати месяцев грубого нарушения Устава ГБПОУ БСХПК;
к) применение, даже однократного методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (подчиненного);
л) совершение педагогическим или руководящим работником аморального поступка, несовместимого с продолжением педагогической работы;
м) нарушение трудового договора по вине работника.
Увольнение работника по основаниям пунктов «б» или «е» допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Не допускается увольнение работника по всем вышеуказанным основаниям, кроме пунктов «д» или «з» в период временной нетрудоспособности или ежегодного отпуска. 

IV.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Каждый работник имеет право:
1. На условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены. Педагогические работники – на периодическое бесплатное медицинское обследование за счет колледжа;
2. На возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой;
3. На справедливую оплату труда в соответствии с квалификацией, на получение установленных в ГБПОУ БСХПК надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера. Работники учебно-производственных структур ГБПОУ БСХПК (мастерских, учебных цехов, участков, полигонов, учебных хозяйств)- льготы и преимущества, установленные для работников соответствующих производств. Педагогические работники - на ежемесячную компенсацию их расходов на периодическую литературу.
4. На отдых, обеспечиваемый ограничением определенной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодно отпусков. Педагогические работники - на сокращенную, не более 36 часов, рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск; на длительный отпуск сроком до одного года через 10 лет непрерывной педагогической преподавательской работы. 
Рабочее время педагогического работника включает:
- время проведения занятий в учебных группах;
- время на методическую работу;
-время на воспитательную работу;
- время на проверку письменных работ обучающихся;
- время на подготовку к занятиям.
Распределение рабочего времени между видами работ производится педагогическими работниками по согласованию с его непосредственным руководителем;
5. На объединение в профессиональные союзы. На защиту своих прав человека и гражданина, своей профессиональной чести и достоинства, в том числе через профессиональные и общественные организации. На полную информацию о деятельности колледжа в части, касающейся профессиональной деятельности работника, а также его материального и социального статуса. Руководство не вправе ограничивать доступ работников к данной информации;
6. На социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаев, педагогические работники - на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста;
7. На участие в управлении ГБПОУ БСХПК, установленном его Уставом и соответствующими локальными актами;
8. На обжалование приказов, распоряжений, иных действий, а также бездействий руководства;
9. На судебную защиту своих трудовых прав;
10. Педагогические работники при исполнении профессиональных функций - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов контроля и оценки знаний и умений обучаемых.

Каждый работник обязан:
1. Исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и законами Российской Федерации, соблюдать принятые нормы морали и нравственности. Служить положительным примером для обучающихся (подчиненных), уважать их личность и права. Поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства. Не допускать физического или психического насилия над обучающимися (подчиненными);
2. Знать и выполнять Устав и настоящие Правила внутреннего трудового распорядка и Правила внутреннего трудового распорядка для обучающихся;
3. Соблюдать трудовую, технологическую и исполнительскую дисциплину, точно и своевременно исполнять приказы, распоряжения руководства. Обеспечивать соблюдение дисциплины и порядка обучающимися, подчиненными. Педагогический работник обязан обеспечивать выполнение полностью и в установленные учебным планом сроки программ, преподаваемых им учебных дисциплин, курсов, профессий;
4. Строго соблюдать требования, правила, нормы и меры по безопасности и охране труда, по гигиене и производственной санитарии, по противопожарной охране; обеспечивать их соблюдение обучаемыми. Педагогические работники обязаны регулярно проходить медицинское обследование;
5. Добросовестно выполнять все обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационной характеристикой;
6. Бережно относиться к имуществу ГБПОУ БСХПК;
7. Все руководящие и педагогические работники колледжа обязаны регулярно (не реже одного раза в пять лет) повышать свою педагогическую и профессиональную квалификацию в соответствующих образовательных учреждениях, а также проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности. Работник, не прошедший аттестацию, либо признанный по ее результатам не полностью соответствующим присвоенной ранее степени квалификации, либо занимаемой должности, может быть соответственно или понижен в разряде или отстранен от должности, или отстранен от педагогической деятельности.

Работник в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность:
1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; условий своего контракта;
2. За материальный ущерб, нанесенный ГБПОУ БСХПК по вине этого работника;
3. За нарушение прав и свобод граждан во время выполнения им своих служебных обязанностей;
4. За иное, предусмотренное законодательством РФ;
5. За качество образования (обучение) обучавшихся  и выпускников ГБПОУ БСХПК в пределах преподаваемых этим работником дисциплин, профессий, учебных курсов или их разделов; неполный объем реализации им образовательных и (или) рабочих учебных программ, предусмотренный учебным планом и графиком образовательного процесса;
6.  За жизнь и здоровье обучаемых во время и вследствие проводимых им занятий и мероприятий;
7. За непринятие им мер по предупреждению (по пресечению) обучающимися нарушений в учебное время законов РФ, норм морали, нравственности, Правил внутреннего трудового распорядка;
8. За не обеспечение надлежащего выполнения своим подчиненными их служебных функций, за не обеспечение исключения возможных нарушений или упущений с их стороны;
9. Руководящие работники и должностные лица ГБПОУ БСХПК несут ответственность за искажение государственной отчетности.

Обязанности руководства колледжа
1. Организовывать труд педагогических работников, остального персонала ГБПОУ БСХПК и обучающихся, образовательный процесс так, чтобы каждый имел закрепленное рабочее место, работал по своей специальности и квалификации с наибольшей эффективностью;
2. Своевременно предупреждать и объективно разрешать возникающие конфликтные ситуации среди персонала и обучающихся. В установленные сроки рассматривать жалобы, критические замечания и заявления работников, обучающихся и их родителей, принимать по ним соответствующие меры и оповещать об этом заинтересованных лиц;
3. Создавать условия для роста эффективности и качества образовательного процесса и производства путем внедрения новейших достижений науки, техники, технологии, педагогической и производственной практики, научной организации педагогического и производственного процесса;
4. Организовать и обеспечить условия для рационализации образовательного и производственного процессов, для профессионального творчества персонала и обучающихся. Своевременно рассматривать и в кратчайшие сроки апробировать и распространять рационализаторские разработки и изобретения. Поддерживать и поощрять их авторов. Обеспечивать патентование их изобретений, выплату им законного вознаграждения;
5. Соблюдать законодательство о труде, обеспечить условия труда не ниже нормативных на каждом рабочем месте. Внедрять современные средства обеспечения охраны и безопасности труда с целью предотвращения профессиональных и иных заболеваний персонала и обучающихся;
6. Обеспечить качественное ведение образовательного процесса, выполнение учебно-производственных заданий и заказов с наименьшими затратами трудовых, материальных финансовых ресурсов, повышая эффективность учебно-производственного и образовательного процессов;
7. Совершенствовать систему оплаты труда с тем, чтобы, улучшая благосостояния работников, повысить их заинтересованность, как в результатах собственного труда, так и в общих итогах работы;
8. Постоянно контролировать соблюдение работниками и обучающимися всех правил и мер безопасности труда и обучения, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;
9. Обеспечивать необходимость и условия постоянного повышения квалификации работников;
10.Укреплять трудовую, технологическую и исполнительскую дисциплину персонала и обучающихся;
11. Создавать условия для эффективного участия персонала и обучающихся в управлении колледжа.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Время начала и окончания работы и перерывов для отдыха и питания устанавливается в Регламенте работы колледжа.
Время, отводимое для перерыва на обед, не включается в состав рабочего времени.
О начале и окончании работы, а также перерывов работники и обучающиеся извещаются звонком.
До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании работы (рабочего) дня - уход (в порядке, установленном в ГБПОУ БСХПК)
Руководство обязано обеспечить учет прибытия на работу и ухода работников с работы.
В ГБПОУ БСХПК устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. 
При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на следующий,  после праздничного, рабочий день. 
Продолжительность ежедневной работы, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Запрещается в рабочее время:
- отвлекать работника от выполнения их функциональных обязанностей, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных или иных функций, не относящихся к обеспечению образовательного процесса, не предусмотренных трудовым договором;
- созывать всякого рода заседания, совещания, собрания по вопросам, не относящихся прямо и непосредственно к образовательному процессу в ГБПОУ БСХПК.
- самовольно уходить с работы (занятий).
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководством колледжа по согласованию с работниками. График отпусков на календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников и должен быть доведен до сведения всех работников.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа училища.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:
- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 
Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без согласия работника:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;
- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;
- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в следующих случаях:
- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества колледжа, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;
- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категории работников. Если работник по основному месту работы приостановил работу, то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.
	Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения представительного органа работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в колледжа.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы колледжа, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые десять лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления такого отпуска закреплены в Положении о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ГБПОУ БСХПК дополнительного отпуска сроком до одного года (в приложении к коллективному договору).

VII. ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ  РАБОТНИКА

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокую эффективность и качество работы, ее рационализацию, другие достижения и успехи в труде работник должен быть поощрен. 
Применяются следующие виды поощрения:
А) благодарность;
Б) благодарность с награждением Почетной грамотой;
В) благодарность с занесением в Книгу почета или на Доску почета ГБПОУ БСХПК;
Г) благодарность с денежной премией или ценным подарком;
Д) представление к награждению нагрудным знаком;
Е) представление к почетному званию;
Ж) представление к государственной награде- медали, ордену.
В случае, если представление к наградам, перечисленным в пунктах  «Д», «Е», «Ж» отклонено соответствующим органом, то работник должен быть поощрен в компетенции ГБПОУ БСХПК. Сведения за поощрения и достижения в труде записываются в трудовую книжку работника.
Работникам добросовестно и успешно работающим предоставляется, кроме того, в первую очередь преимущества и льготы в области социально- культурного и жилищно-бытового обеспечения, а также преимущества в продвижении по работе.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение по своей вине обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, за нарушение работники Устава, правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины или установленного порядка, а также иные проступки (если они не влекут за собой административную или уголовную ответственность) работник несет ответственность вплоть до увольнения. Руководство колледжа обязано наложить на него соответствующее дисциплинарное взыскание.
Могут применяться следующие виды взысканий:
А) замечание;
Б) выговор;
в) сокращение или лишение установленных поощрительных выплат;
г) увольнение.
До наложения взыскания на работника должно быть затребовано письменное объяснение. Взыскание не может быть наложено без предварительного разбора нарушения, его обстоятельств, причин, последствий, личности нарушителя, его предшествующей работы и поведения.
Взыскание может быть наложено не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске), но не позднее шести месяцев со дня совершения проступка.
Приказ о наложении взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку и доводится до всего персонала ГБПОУ БСХПК.
Взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством РФ.
Если в течение двенадцати месяцев со дня применения взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.
Взыскание может быть снято руководством колледжа и до истечения года по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя работника или трудового коллектива, если подвергнутый взысканию проявил себя как добросовестный работник и не совершил нового проступка.В течение срока действия взыскания меры поощрения к работнику не применяются.















Приложение № 1
к Правилам внутреннего трудового
                                                                                  распорядка в ГБПОУ БСХПК


РЕГЛАМЕНТ ВРЕМЕНИ
РАБОТЫ  СОТРУДНИКОВ  ГБПОУ БСХПК

СЕКРЕТАРЬ
Рабочий день начинается в  9.00ч.
Перерыв на обед с 12.30 до 13.30ч.
Заканчивается рабочий день в 17.00ч.
В случае производственной необходимости рабочая неделя может быть ненормированная, а также обеденный перерыв может смещаться на определенное время, в течение которого был выполнен объем работы во время перерыва.
Рабочая неделя составляет 40 рабочих часов.

БУХГАЛТЕРИЯ
Рабочий день начинается в 9.00ч.
Перерыв на обед с 12.30 до 13.30ч.
Заканчивается рабочий день в 17.00ч.
Рабочая неделя составляет 40 рабочих часов.
Рабочая неделя нормированная, но в случае производственной необходимости (квартальные, полугодовые и годовые отчеты и т. д.) возможны рабочие дни в субботу и воскресенье.

ПРЕПОДАВАТЕЛИ
Время начала и окончания работы, а также обеденных перерывов устанавливается распорядком дня в зависимости от расписаний занятий. Если у преподавателя есть день, в течение которого не запланировано занятий (кроме   воскресенья), он является днем методической работы, но этот день не считается выходным.

ВОСПИТАТЕЛИ ОБЩЕЖИТИЯ
Рабочий день начинается в 15 часов
Заканчивается рабочий день в 23.00ч.
Перерыв на ужин с 18.00 до 19.00ч.

МАСТЕРА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ
Рабочий день начинается в 9.00ч.
Заканчивается рабочий день в 18.00ч.
Для женщин, имеющих детей до 16 лет- в 17.00ч.
Время обеденного перерыва в течение 1 часа устанавливается в зависимости от свободного времени не занятого уроками и работой с обучающимися.
В обычные дни перерыв с 12.30 до 13.30 ч.
В случае производственной необходимости рабочая неделя может быть ненормированная.
Переработка за время дежурства компенсируется по договоренности с руководством.
Пятидневная  рабочая неделя.
В летнее время рабочая неделя пятидневная.
Начинается рабочий день в 9.00ч.
Обеденный перерыв с 13.00 до 14.00ч.
Рабочая неделя составляет 40 рабочих часов.
В случае производственной необходимости рабочая неделя может быть ненормированная.


Машинисты котельной с возложением обязанностей охранника
Работают по графику.
Заступают на смену в 18.00ч.
Заканчивается смена в 09.00ч. следующего дня.
В 09.00ч. охраняемые объекты сдаются в дневное время завхозу. В выходные и праздничные дни  заступают09.00, заканчивается смена 09.00.
В случае производственной необходимости рабочая неделя может быть ненормированная.

ВОДИТЕЛИ
Рабочий день начинается в 9.00ч.
Перерыв на обед с 12.30 до 13.30ч.
Заканчивается рабочий день в 18.00ч.
Рабочая неделя составляет 40 рабочих часов
В случае производственной необходимости (уборка урожая, посев,  командировка и т. п.) рабочий день, а также рабочая неделя могут быть ненормированные.

БИБЛИОТЕКАРЬ
Рабочий день начинается в 15.00ч.
Рабочая неделя составляет 20 рабочих часов.

ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

1.Дежурные по общежитию работают  по графику с 15.00 до 09.00 ч. следующего дня.
Если обучающиеся остаются на выходные с 09.00 до 09.00ч. следующего дня.
2.Работники столовой работают посменно.
Рабочий день дежурного повара начинается в 09.00 часов.
Перерыв на обед с 14.00 до 15.00ч.
Заканчивается рабочий день в 18.00ч.
Рабочий день кухонного работника начинается в 09.00ч 
Перерыв на обед с 14.00 до 15.00ч.
Заканчивается рабочий день в 18.00ч
3.Уборщица помещений с возложением обязанностей гардеробщика.
Рабочий день начинается в 8.00ч.
Перерыв на обед с 12.30 до 13.25ч.
Заканчивается рабочий день в 17.00










































Приложение № 2
к Правилам внутреннего трудового
                                                                                  распорядка в ГБПОУ БСХПК




ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВГБПОУ БСХПК,
КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ЕЖЕГОДНЫЙ ОСНОВНОЙ УДЛИНЕННЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК 
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Приложение № 3


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, работа в которых засчитывается
в стаж непрерывной преподавательской работы

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:
  - преподаватель;
 - преподаватель- организатор (ОБЖ, допризывной подготовки);
- педагог дополнительного образования;
-преподаватель физического воспитания;
-мастер производственного обучения;
-воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:
 -директор учреждения;
- старший мастер;
- методист;
- педагог-психолог.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:
- не менее 360 часов в учреждениях  среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;















 Приложение к разделу III


ПРИНЯТО                                                                                       УТВЕРЖДАЮ
с учетом мнения общего собрания                                          Директор ГБПОУ БСХПК
работников ГБПОУ БСХПК                                                            __________ Хайруллин В.Г.
Протокол №2 от 16  января 2017 г.                     
Председатель профсоюзной
организации работников ГБПОУ БСХПК
___________  Закиров Р.Г.	



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ГБПОУ БСХПК ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА


Педагогические работники ГБПОУ БСХПК, в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.
В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в ГБПОУ БСХПК, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются руководством ГБПОУ БСХПК.
В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);   
- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре, докторанте;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы  или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
- при поступлении на преподавательскую работу после окончания высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы  в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный перерыв в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты дополнительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяет руководство.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора ГБПОУ БСХПК.
Длительный отпуск директору и (или) его заведующему ГБПОУ БСХПК, оформляется приказом Минобразования Республики Башкортостан.
За педагогическим работником ГБПОУ БСХПК, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическим работником ГБПОУ БСХПК, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии,  что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе руководства, за исключением полной ликвидации ГБПОУ БСХПК.
Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком или по согласованию с руководством ГБПОУ БСХПК, переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
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Положение
об оплате труда работников государственного
 бюджетного профессионального образовательного учреждения
Башкирский сельскохозяйственный профессиональный колледж

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников ГБПОУ БСХПК(далее Положение ) разработано в соответствии с Указом Президента РБ от 22.03;2008г. №УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений РБ», постановлением Правительства РБ от 27.03.2008г. №94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений РБ», действующими нормативными правовыми актами РФ, нормативными и правовыми актами РБ.
 Настоящее положение включает в себя:
базовую единицу, устанавливаемую Правительством РБ, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;
минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с ЕТКС (далее -минимальные оклады и ЕТКС соответственно).
минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням и достижениям (далее - минимальные ставки заработной платы);
размеры   повышающих   коэффициентов   к   минимальным   окладам   и минимальным ставкам заработной платы;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов   работников,    повышающие    коэффициенты    к    окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. Положение разработано с целью совершенствования организации заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы. 
1.5. Директор на основании настоящего Положения с учетом мнения профсоюзного комитета утверждает Положение о материальном стимулировании работников.
1.6.Минимальные    размеры    ставок    заработной    платы,       окладов устанавливаются    с   учетом   базовой   единицы     и отнесения, занимаемых работниками    должностей   к ПКГ, утвержденным   приказами   Министерства здравоохранения    и    социального развития РФ от   06.08.2007г. №526, от 29.05.2008г. №247н, от   29.05 2008г. №248н,   от 12.05.2008г. №225н, от 05.05.2008г. №216н, от 05.05.2008г., №217н,   от 31.08.2007г.№570 и постановлением Правительства  Республики Башкортостан от 29 мая 2014 г.№241.
1.7. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения директором на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное Положение, устанавливаются директором по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан и Министерством груда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.
1.8. Зароботная  плата работников колледжа (без учета, премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.9. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из       тарифицируемой педагогической нагрузки. Оплата за фактическую нагрузку      определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения    на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической      работы, установленной постановлением Правительства РФ от 03.04.2003г №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 1 ставку заработной платы) педагогических работников».
1.10.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы в РБ.
1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего, времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.12.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающее достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены, на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.13. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей специалистов профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей специалистов и служащих (далее - ЕКС), а так же профессиональным стандартам.
1.14. Фонд оплаты труда работников колледжа формируется на
календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета РБ и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет субсидий бюджета РБ, могут   направляться   на   выплаты   стимулирующего   характера.   При   этом, начиная с 1 января 2015 года объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета РБ.
1.15. Директор несет ответственность в соответствии с законодательством за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам.
1.16. Оклады работников, работающих в колледже на момент введения
новой системы оплаты труда, и при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации, устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладами ставкам заработной платы к которым отнесена   настоящим Положением должность данного работника. Оклады  работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.
1.17. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом министерства.
Основой персонал учреждения - его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, а так же непосредственные руководители этих работником.
Вспомогательный персонал учреждения – это его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание его зданий  оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - это его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, (выполнения работ), а так же работники этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.
Положение основывается Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 г. №374.

2. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Минимальные   размеры   окладов   работников   устанавливаются   на
основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням с учетом званий и достижений.
2.2. К   минимальным   окладам,   ставкам   заработной   платы   с   учетом
обеспечения финансовыми средствами директором устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- персональный повышающий коэффициент;
- повышающий      коэффициент     педагогическим   работникам     за
квалификационную категорию либо стаж педагогической работы;
- повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;
- повышающий коэффициент молодым педагогам;
- повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее
профессиональное образование;
-повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;
- повышающий   коэффициент   за   выполнение   работ,   не   входящих   в
должностные обязанности;
- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо
важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
- повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку
письменных работ;
- повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;
- повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам
учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной
платы,   окладу   определяется   путем  умножения  размера  ставки   заработной платы,   оклада   работника   на   повышающий    коэффициент.    Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер. Применение всех  повышающих  коэффициентов  к  окладу,   ставке заработной платы не образует  новый   оклад,   ставку   заработной   платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.4. Повышающий  коэффициент  к  окладу  по  занимаемой  должности устанавливается   работникам   в   зависимости   от   отнесения   должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.
2.5. Персональный    повышающий    коэффициент    к    окладу,    ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,    необходимости    выполнения    условий    пункта1.10.настоящегоПоложения   и  других   факторов.   Решение   об   установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения в    отношении    работника по итогам заседании комиссии в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда, а так же за счет средств от иной приносящий доход деятельности.
Размер персонального повышающего коэффициента до 1.85.
2.6. С   учетом   условий   труда   работникам   устанавливаются   выплата компенсационного    характера,    предусмотренные    разделом    7    настоящего Положения.
2.7. Работникам устанавливаются стимулирующиевыплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.


3. Условиия оплаты труда заместителей, главного бухгалтера и
руководящих работников.

3.1. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера, руководящих работников состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат(с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам:


	Наименование 
Должности
	Должностной оклад 
по группам оплаты труда руководителей,руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель
Учреждения
	11300
	10500
	9800
	9000



3.3.Размеры должностных окладов заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада директора.
3.4. Объемные показатели деятельности колледжа и порядок отнесения их к  группам   по   оплате   труда  директора   осуществляется   в   соответствии с Приложением № 1 настоящего Положения.
3.5. Минимальные оклады работников, отнесенные к ПКГ «Руководители
структурных подразделений», устанавливаются в следующих  размерах:

	Наименование должности,
отнесенной к ПКГ
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент
к окладу по занимаемой должности

	Должности работников образования, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»:
второй квалификационный уровень: 
заведующий учебного хозяйства; 

старший мастер

	8740
	0.10



3.6. Персональный коэффициент директору устанавливается Министерством образования РБ.
3.7. С учетом условий труда руководителю учреждения,   заместителям, главному бухгалтеру, руководящим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7.
3.8. Министерство образования РБ может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера.
3.9.Премирование руководителя производится на основании приказа министерства по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а так же иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения является рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан.
3.10. Заместителям директора, главному бухгалтеру и      руководящим работникам  выплачиваются  премии, предусмотренные приложением № 4 настоящего Положения.
Соотношение средней заработной платы руководителей и работников учреждений, формируемый за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 
Условия оплаты труда руководителей учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) государственного учреждения».
На основании решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств (по государственным казенным учреждениям), утвержденных(согласованных) министерством планов финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а так же средств, поступающих от приносящих доход деятельности(по государственным бюджетным (автономным) учреждениям
осуществляется премирование:
заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников учреждения, подчиненных руководителю непосредственно;
руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителея - по представлению заместителей руководителя;
остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения по представлению руководителей структурных подразделений.

4. Условия оплаты труда работников  учреждения по виду деятельности «Образование».

4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах
	Наименование должности, отнесенной кпрофессиональной квалификационной группы
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»: 
второй квалификационный уровень: педагог дополнительного образования; третьи квалификационный уровень: воспитатель;
мастер производственного         обучения; методист; педагог- психолог;
Четвертый квалификационный уровень: преподаватель;
преподаватель         основ         безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания
	7939.00

	Четвертый квалификационный уровень: 
преподаватель;
преподаватель         основ         безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания.
	8129.00

	Профессиональная    квалификационная    групп; «Должности работников культуры и искусства»: библиотекарь по категориям:
2 категории
1 категории
Ведущий
	5700.00



5.Условия оплаты труда работников по виду деятельности
“Образование”

5.1.Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности работников, устанавливаются в следующем размере:
	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе
	Минимальный оклад,руб.
	Повышающий коэффициент окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих первого уровня»
	3990.00
	

	первый квалификационный уровень:
калькулятор, комендант, дежурный по общежитию, секретарь-машинистка
	4370.00
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих второго уровня»:
первый квалификационный уровень:
техник по эксплуатации здания,
инспектор по кадрам
	5320.00
	

	Второй квалификационный уровень:
заведующий складом, заведующий хозяйством
	5320.00
	0.05

	четвертый квалификационный уровень:
механик
	5320.00
	0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих третьего  уровня»:
первый квалификационный уровень:
инженер по охране труда и техники безопасности, специалист гражданской обороны,
бухгалтер,
инженер-электроник

	7220.00
	






6.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
6.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС. 
6.2Минимальные размеры окладов рабочих устанавливаются в следующих размерах:
	Профессиональные квалификационные группы
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов
	минимальный оклад, руб.

	1 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,01
	3800

	2 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,05
	3990

	3 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,01
	4180

	4 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,15
	4370

	5 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,25
	4750

	6 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,4
	5320

	7 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,55
	5890

	8 разряд в соответствии с ЕТКС
	1,7
	6460


6.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных(особо важных) и ответсвенных (особо ответственных) работ установливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привликаемым для выполнения важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего  повышающего коффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовами средствами размер повышающего коэффициента к минимальному окладу – в пределах 0,2.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
7.1.Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с
вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном
размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам
и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных
размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными
правовыми актами РБ.
7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:
7.2.1.Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки;
7.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 
- работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее             одинарной дневной или часовой ставки сверх  оклада, если работа в   выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах    месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной   часовой или   дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;
- по  желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха  оплате не подлежит.
7.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24% от оплаты за фактический объем работы.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и опасными условиями труда определяется Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.
До определения Правительством РФ Перечня тяжелых работ, работ с вредными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 679 или аналогичными Перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, технической политики РФ от 7 октября 1992 года№611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными Перечнями.
С 1 января 2009 года указанные выплаты устанавливаются  всем   работникам, получавшим ее ранее. При этом   работодатель принимает   меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее    место   признается    безопасным, то   указанная   выплата    снимается. 
7.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей)   осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в  двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. 
По желанию работника сверхурочная работа  вместо повышенной оплаты может компенсироваться  предоставлением дополнительного времени отдыха,но не менее времени,отработанного сверхурочно.
Компенсационные выплаты с учетом специфики работ в учреждениях(классах,группах)взависимости от их типов, видов. Размеры, применяемые при установлении компенсационных выплат,приведены в приложении №2 настоящего Положения.
В учреждениях к заработной плате применяется коэфициент 1.15 который начисляется на фактический заработок.
7.3.Конкретные размеры выплат,указанных в пункте 7.2 настоящего Положения,устанавливается в соответствии перечнем должностей(профессий), утвержденным директором с учетом мнения профсоюзного комитета.

8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера.

8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований па оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению директора. Размеры  и условия      осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются   коллективными договорами и соглашениями, локальными нормативными актами, положениями об оплате и
материальном   стимулировании,   поквартальной   отчетностью,   что   является основанием для начисления и определения размеров стимулирующих выплат работникам колледжа и утверждаются       директором с учетом мнения профсоюзного комитета.
К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты по повышающим коэффициентам;
- премиальные и иные стимулирующие выплаты;
8.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
8.3.1.Повышающий коэффициент педагогическим работникам квалификационную   категорию   либо   стаж   педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности за фактическую нагрузку в следующих размерах:

	№№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	1
	За первую квалификационную категорию
	0,35

	2
	За высшую квалификационную категорию
	0,55

	3
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	4
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	5
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	6
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


8.3.2.Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, в течение 3 лет в размере 0,20 за фактическую нагрузку.
8.3.3.Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,20 за фактическую нагрузку;
8.3.4.Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,10 за фактическую нагрузку;
8.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель» в размере 0,20 за фактическую нагрузку;
 8.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» в размере 0,10 за фактическую нагрузку;
8.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин в размере 0,10 за фактическую нагрузку ;
8.3.8    Повышающий    коэффициент    педагогическим    работникам    за    проверку письменных работ в размере до 0,1 за фактическую нагрузку;
8.3.9.   Повышающий    коэффициент    за    высшее    профессиональное    образование педагогическим работникам в размере 0,05 за фактическую нагрузку;
8.3.10.	Повышающий коэффициент работникам образования  отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, за стаж работы более 3 лет в размере до 0,10 к окладу;
8.3.11.	Повышающий   коэффициент   за   работы,    не   входящие   в   должностные обязанности    работников,    но    непосредственно    связанные    с    образовательным процессом в размерах согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, к ставке заработной платы;
8.3.12 Повышающий коэффициент за выслугу лет работникам   библиотек   в соответствии со стажем работы по специальности в следующих размерах     зафактически отработанное время:
от5до10лет-0,20
 от 10 и до 15 лет - 0,25
от 15до20лет-0,35 
 от 20 лет и выше - 0,40
8.3.13. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически   отработанное   время   в должности   водителя   устанавливается в размере:
-0,5 - водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й
класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок В, С,Д, Е);
-0,25 - водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 2-й
класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок В, С,Е или только Д (Д или Е);
8.3.14. Критерии для     премирования и установления иных    стимулирующих выплат работникам разрабатываются директором совместно с профсоюзным комитетом на основании примерного перечня, и представленного в приложении №4 настоящему   Положению.
8.3.15.Повышающие коэфициенты к минимальной ставке заработной платы,окладу за работы,не входящие в должностные обязанности работников учреждений,но непосредственно связанные с образовательным процессом,не зависимо от объема учебной нагрузки:


Приложение №2
Размеры компенсационных выплат за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности

	Наименование должностей

	Размеры,  %

	Специалисты и руководящие работники

	25




Приложение №3
Размерыповышающих коэфициентов за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников учреждений*
	Наименование вида работ**
	Размеры
повышающих
коэфициентов

	1
	2

	Классное руководство (в группах) в профессиональных образовательных организациях
	0,10

	Заведование вечерним,заочным отделением,общежитием при учреждении
	0,15

	Заведование кабинетами,лабораториями
	до 0,10

	Заведование мастерскими
	

	Руководство предметными,цикловыми и методическими комиссиями
	0,15

	Заведование учебно-опытными(учебными) участками
	0,10



*При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэфициентов доплата определяется по каждму основанию к минимальной ставке заработной платы,окладу.
**Данный перечень не является исчерпывающим.По конкретным видам работ,не входящим в должностные обязанности работников,размеры выплат определяются локальными нормативными актами учреждения.
Педагогам,работающим в группах с наполняемостью до 15 человек,размер доплаты за классное руководство уменьшается на 50%.
9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Штатное расписание ежегодно утверждается директором.
9.2.Штатное    расписание    включает    в    себя   должности    директора,
заместителей   директора,   главного   бухгалтера,   педагогических   работников, руководящих работников, служащих и профессии рабочих.
9.3. Штатное  расписание   преподавательского состава  формируется  в
соответствии  со  структурой колледжа в     зависимости от  годовой учебной нагрузки   с   учетом   норм   рабочего   времени   и   с   учетом   установленного Правительством РФ соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.
9.4. Тарификационный список преподавателей формируется исходя из
количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
9.5. Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относится. В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд, режим работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.
9.6.     Учебная     нагрузка     на     учебный     год     для преподавателей ограничивается верхним пределом 1440 часов (36 часов в неделю). На новый Учебный год учебная нагрузка работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором с учетом мнения профсоюзного комитета.
 9.7. При  установлении   учебной   нагрузки   на новый учебный год преподавателям, для которых колледж является основным местом работы, сохраняется, как   правило, ее объем   и преемственность       преподавания предметов   в      классах.      Объем   учебной   нагрузки,   установленный преподавателям в     начале учебного года, не     может быть уменьшен по инициативе        администрации     в текущем учебном году, а также    при установлении     ее на     следующий учебный год за исключением случаев уменьшения    количества    часов по учебным    планам и       программам, сокращения количества классов (групп).
 9.8. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые  выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников. 
9.9. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются    путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада)     на среднемесячную норму    рабочего времени. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух   месяцев,   производится   со дня      начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим   увеличением   недельной    (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификации.
9.10. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладов (должностным окладам) работников производится при:
- увеличении стажа педагогической работы, стажа работы    по специальности-со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в колледже или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада).
-получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;
-присвоении квалификационной категории - со дня внесения
решения аттестационной комиссией;
При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы( оплата труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета, директор в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам.

10. Порядок    определения  уровня  образования
10.1.	Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили.
10.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию. Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должности педагога-психолога.
10.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные  оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, -как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право па установление им ставок заработной платы, окладов предусмотренных для лиц, имеющих высшее   профессиональное образование. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического института и приравненных к нему учебных заведений дает право па установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.





















Приложение № 5
к разделу IV

V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

1.1. Вопросы оказания материальной помощи и конкретные размеры премий рассматриваются на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета колледжа.
1.2. Материальная помощь сотрудникам колледжа выплачивается на основании приказа руководителя учреждения. Конкретный размер определяется администрацией колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.3. Администрация и профсоюзный комитет  колледжа обеспечивает гласность в вопросах оказания материальной помощи.
1.4. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление сотрудника колледжа. 
	
Показатели оказания материальной помощи.

- в связи с юбилейными датами: женщины-  55
       мужчины-  60
- бракосочетанием (на основании свидетельства о браке);
- рождением ребенка (на основании свидетельства о рождении);
- приобретения лекарств и платного лечения работника, а также несовершеннолетнего ребенка-инвалида работника; трудного материального положения, связанного с затратами на лечение близких родственников (муж, жена, несовершеннолетние дети) на основании предоставления документов (больничный лист, аптечные чеки, документ подтверждающий родство);
- смертью работника или его близких родственников (муж, жена, дети, отец, мать) на основании предоставленных документов (свидетельство о смерти, документ подтверждающий родство);
- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара и гибели имущества;
- материальная помощь неработающим пенсионерам по заявлению;
- материальная помощь может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты фиксированными суммами или в процентном соотношении к должностным окладам.
На выплату материальной помощи, согласно,  заявлению работника издается приказ.








 Приложение к разделу V


ПРИНЯТО                                                                   УТВЕРЖДАЮ
с учетом мнения общего собрания                            Директор ГБПОУ БСХПК
работников ГБПОУ БСХПК                                       _____________ Хайруллин В.Г.
Протокол №2 от 16 января 2017 г.                     
Председатель профсоюзной
организации работников ГБПОУ БСХПК
___________  Закиров Р.Г.	



ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИИ
инженерно-педагогических работников в ГБПОУ БСХПК


К инженерно-педагогическим работникам относятся: руководство, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели и другие члены трудового коллектива училища, осуществляющие подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих (специалистов), выполняющие воспитательные функции, участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.
Педагогические и иные работники принимаются в училище на работу в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ. На педагогическую работу принимаются, как правило, лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтверждаемую документами об образовании и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым запрещена педагогическая деятельность приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
Трудовые отношения работника и училища регулируются трудовым договором и должностными инструкциями.
Не реже одного раза в 5 лет проходить аттестацию на подтверждение или повышение своей квалификации в соответствии с занимаемой должности.
Мастер, не прошедший в срок очередную аттестацию или признанный по ее итогам  не полностью соответствующим присвоенной ранее степени квалификации (категории, разряду ЕТС, классу и т. п.)или занимаемой должности, может быть понижен в разряде или отстранен от должности.
Мастер высших (выше 10-го) разрядов, помимо перечисленного ранее, обязаны:
- мастер 11-го разряда – иметь уровень производственной квалификации (разряд, класс, категорию и т. п.) не менее, чем на одну ступень выше установленных по данной профессии для выпускников учебного заведения;
- мастер 12-го разряда (1 – ой категории) – сверх изложенного должен иметь уровень производственной квалификации (разряд, класс, категории и т. п.) высшему для данной профессии; иметь среднее педагогическое (или среднее специальное) образование; активно участвовать в методической работе учебного заведения и в региональных методических объединениях, организациях и мероприятиях; применять и активно распространять эффективные новые педагогические технологии, опыт лучших мастеров производственного обучения и производственников;
- мастер 13-го разряда (высшая категория) – сверх изложенного должен разработать частные методики производственного обучения, участвовать в разработке и внедрении профессиональных образовательных программ и рабочих программ производственного обучения, участвовать в экспериментальной работе по производственному обучению.



























Приложение к разделу V
                        Утвержден
Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г.
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
I. Общие положения
1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация), определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников организаций.
Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее - педагогические работники).
2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.
3. Основными задачами проведения аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;
обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.
4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации).
6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.
9. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.
11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением пoд роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации, решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих[3] и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
III. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории
24. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.
По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.
Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии)4.
26. При формировании аттестационных комиссий определяются их составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.
В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союза.
27. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".
28. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.
29. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
30. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.
31. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.
32. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:
а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;
б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.
33. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.
34. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.
35. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.
36. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 6625;
выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.
37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 6625;
выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
38. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.
39. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);
отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается е установлении квалификационной категории).
40. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
41. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.
42. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.
43. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
44. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".
45. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
46. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.
1Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566).
2Часть 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566).
3Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240).
4Часть 3 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566).
5Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4378).



































Приложение к разделу VI



ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОХРАНЕ ТРУДА В ГБПОУ БСХПК

Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:
1. Организовывать и руководить аттестацию рабочих мест по условиям труда.
2. Проводить проверки, обследования состояния на соответствие требованиям охраны труда:
- зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений;
- средств коллективной и индивидуальной защиты;
- санитарно- технических устройств;
- работы вентиляционных систем.
     3.  Доводить до работников сведения:
- действующие законы и иные нормативно-правовые акты об охране 
труда РФ;
- коллективный договор, регулирующий социально-трудовые отношения между работниками и работодателем.
     4. Организовать и руководить работой кабинета охраны труда.
     5. Разрабатывать программы по улучшению условий и охраны труда, по предупреждению производственного травматизма.
     6. Организовывать расследование несчастных случаев на производстве. Оформлять и хранить документы, касающиеся требований охраны труда:
- акты по форме Н- 1;
- другие документы по расследованию несчастного случая на производстве;
- протоколы измерения параметров опасных и вредных производственных факторов;
- оценки оборудования по факту травмобезопасности.
     7. Организовывать меры по устранению причин, вызывающих несчастный случай на производстве.
     8. Организовывать совещания и составлять отчетность по охране труда.
     9. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда на 2017 – 2019 годы (форма соглашения приведена в приложении к коллективному договору).

 Работники в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:
      1.Соблюдать требования нормативно- правовых актов об охране труда, коллективного договора.
      2. Выполнять мероприятия по оказанию безопасных условий труда.
      3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
      4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.
      5. Немедленно извещать директора  или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
      6. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.













































Приложение № 1
к положению об охране труда
в ГБПОУ БСХПК


ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, по которым в ГБПОУ БСХПК выдаются средства индивидуальной защиты, специальная одежда и специальная обувь

	№
	Профессия и должность
	Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
	Срок носки в месяцах

	1
	2
	3
	4

	1.
	Оператор котельной
	Костюм вискозно – лавсановый

	1/12


	2. 
	Сторож
	Костюм вискозно – лавсановый
Плащ х/б с водоот. пропиткой
Куртка на утеп.  подкладке
	1/12
1/24
1/24

	3.
	Уборщица
	Халат из плотной ткани
Фартук из плотной ткани
Тапочки
	1/8
1/8
1/6

	4.
	завсклад
	Костюм х/б
Куртка на утепленной подкладке
Брюки на утепленной подкладке
Сапоги кожаные утепл.
	1/30 

1/30

1/30
1/30

	5.
	Библиотекарь
	Халат х/б
	1/12

	6.
	Повар
	Колпак или косынка х/б
Куртка х/б
Нарукавники
Брюки или юбка х/б
Фартук х/б
Тапочки
Полотенце для рук
Полотенце для лица
	1/6
1/6
1/6
1/6
1/6
1/6
1/6
1/6

	7.
	Кухонный работник
	Халат х/б
Колпак или косынка х/б
Фартук прорезиненный с нагрудником
Галоши резиновые
	1/6
1/6

1/6
1/12







Приложение № 2
к разделу VI


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, подлежащих периодическому медицинскому осмотру

· Директор 
· Заместители директора  
· Главный бухгалтер
· Инженер-электроник
· Бухгалтер
· Бухгалтер-калькулятор
· Заведующий хозяйством
· Преподаватель физического воспитания
· Преподаватель ОБЖ
· Мастера производственного обучения
· Преподаватели
· Воспитатель общежития
· Комендант общежития
· Дежурные по общежитию
· Секретарь учебной части
· Заведующий библиотекой
· Повар 
· Кухонный работник
· Инженер по охране труда и технике безопасности
· Механик
· Сторожи
· Уборщики помещений
· Водители автомобиля (легкового, грузового, автобуса)
· Заведующий складом 
· Машинист котельной















										Приложение к разделу VI
ПРИНЯТО                                                              			УТВЕРЖДАЮ
с учетом мнения общего собрания                      Директор ГБПОУ БСХПК
работников ГБПОУ БСХПК                                 _________ Хайруллин В.Г.
Протокол № 2  от 16января2017 г.                     
Председатель профсоюзной
организации работников ГБПОУ БСХПК
___________Закиров Р.Г.	


СОГЛАШЕНИЕ  ОБ ОХРАНЕ ТРУДА
работодателя и уполномоченного работниками профсоюзного органа
ГБПОУ БСХПК  на 2017 г.


	№
	Содержание мероприятия
	Стоимость работ,
тыс. руб.

	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий

	
1
	Нормативное обеспечение охраны труда, в том числе нормы и правила охраны труда, государственные стандарты безопасности труда, санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы
	50,0
	

постоянно
	
Руководитель ГБПОУ БСХПК

	2
	Вновь поступающим на работу лицам проводится инструктаж по охране труда, обучение и проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда
	-
	
в течение года
	
Руководитель ГБПОУ БСХПК


	3
	Новые и реконструируемые объекты принимать в эксплуатацию только с заключением органов государственного надзора и контроля
	-
	при вводе новых и реконструируемых объектов
	
Руководитель
ГБПОУ БСХПК

	4
	Обеспечение проведения предварительных и периодических осмотров
	21,0

	постоянно
	Руководитель 
ГБПОУ БСХПК

	5
	Оплата взносов за обязательное социальное страхование от несчастных случаев
	2,9
	
постоянно
	Руководитель 
ГБПОУ БСХПК

	6
	Ежегодно выделять денежные средства на выполнение мероприятий по улучшению труда не менее 0,2 % от суммы на производство продукции (работ, услуг)
	6,0

	
в течение года
	Руководитель 
ГБПОУ БСХПК

	7
	Обеспечение средствами и индивидуальной защиты
	6,0 
	в течение года
	Руководитель 
ГБПОУ БСХПК

	8
	Своевременно проводить необходимые испытания и техническое освидетельствования оборудование
	10,0
	по техническим нормативам
	Руководитель 
ГБПОУ БСХПК

	9
	Организация выдачи спец. одежды, ее хранение, стирку и ремонт в соответствии с нормами бесплатной выдачи спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты
	25,0

	

постоянно
	
Руководитель
ГБПОУ БСХПК



























Коллективный трудовой договор

между администрацией государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Башкирский сельскохозяйственный профессиональный колледж
и трудовым коллективом колледжа по вопросам социально-экономической и правовой защиты работников на 2017-2019 годы прошнурован, всего 76 листов, подписано директором колледжа и председателем профкома.


Директор ГБПОУ БСХПК         /_________ /Хайруллин В.Г.


Председатель профкома /_________ /  Закиров Р.Г






























Коллективный трудовой договор

между администрацией государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Башкирский сельскохозяйственный профессиональный колледж
и трудовым коллективом колледжа по вопросам социально-экономической и правовой защиты работников на 2017-2019 годы прошнурован, всего 76 листов, подписано директором колледжа и председателем профкома.


Директор ГБПОУ БСХПК /_________ /Хайруллин В.Г.


Председатель профкома /_________ / Закиров Р.Г.

	
	

