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	Наименование Программы
	Программа развития ГБПОУ БСХПК на 2019-2022 гг.

	Основание для разработки Программы
	  Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

  Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

  Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"»;

Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 1 июля 2013 года № 696-з; 

  Постановление Правительства Республики Башкортостан от 30 сентября 2009 года № 370 «О стратегии социально-экономического развития Республики Башкортостан до 2020 года»;
  Постановление Правительства Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 года № 54  «О государственной программе "Развитие образования в Республике Башкортостан"»;

  Постановление Правительства Республики Башкортостан от 31 октября 2016 года № 463 «Об утверждении государственной программы "Доступная среда в Республике Башкортостан"»;

  Распоряжение Правительства Республики Башкортостан  от 28 декабря 2017 года 

№ 1355-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») по реализации приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» в Республике Башкортостан» ФГОС СПО по следующим профессиям и специальностям: 

43.01.09 Повар, кондитер; 

35.01.13Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 

08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производств;

38.01.02   Продавец, контролер-кассир. 

Устав ГБПОУ БСХПК

	Разработчик программы
	Администрация ГБПОУ БСХПК Педагогический совет ГБПОУ БСХПК

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация ГБПОУ БСХПК

	Исполнители программы
	  Администрация ГБПОУ БСХПК;      Руководители структурных подразделении колледжа; 
Преподаватели (в т.ч. в рамках инициируемых проектов и мероприятий); 
  Родители (законные представители);      общественные организации, субъекты социального партнерства, работодатели; 
  Студенты.

	Цель программы
	Продвижение колледжа на рынке образовательных услуг обеспечивающего доступность, качество и достижение результативных показателей, среднего профессионального образования, соответствующих требованиям инновационного развития Республики Башкортостан.



	Задачи программы
	Модернизация структуры, содержания и технологий реализации программ среднего профессионального образования на основе прогноза рынка труда региона для обеспечения их эффективности, позволяющей выстраивать гибкие траектории освоения новых компетенций по заказу работодателей и запросам населения в качественном образовании;

Создание условий для предоставления равных возможностей всем категориям обучающихся в получении качественного образования в соответствии с современными требованиями;

Развитие материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять образовательный процесс в соответствии с нормативными актами и требованиями ФГОС  и организовать быт обучающихся;

Развитие кадрового потенциала колледжа, обеспечение высокой квалификации педагогических кадров посредством непрерывного образования, инновационной деятельности, обновления кадрового состава и привлечения к педагогической деятельности специалистов из реального сектора экономики;

Обеспечение доступности образования на основе использования информационно-коммуникационных технологий;

Совершенствование системы воспитательной работы и создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.  

	Срок реализации программы
	2019-2022 гг.

	Объемы и источники финансирования программы
	Средства на реализацию программы предоставляются: 
  1. из бюджета Республики Башкортостан 
  2. за счет внебюджетных средств. А также, участие в конкурсах по включению в целевые программы, гранты.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	   Выполнение государственного задания в части контрольных цифр приема и сохранения среднегодового контингента обучающихся не менее 100%  

   Количество реализуемых   профессий и специальностей СПО из ТОП-50 и из ТОП-Регион (3 единицы)

    Доля студентов колледжа, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведения учебных занятий) в общей численности обучающихся колледжа (100%).  
     Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (не менее 75%). 
     Доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года после выпуска в общей численности выпускников очной формы обучения (без учета призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) (не менее 80%)      

Количество образовательных программ среднего профессионального образования, в которых обеспечены условия для получения среднего профессионального  образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общем количестве образовательных организаций среднего профессионального образования 
3 ед.

    Количество победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства регионального, федерального и международного уровней, в том числе и Чемпионаты WorldSkills Russia, в общей численности обучающихся колледжа по дневной форме обучения (к 2022 г. – 4 обучающихся)
    Увеличение доли педагогических работников,   внедряющих  в учебный процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения (к 2022 г. - до 80%).
    Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием до 60 %
     Количество образовательных программ, реализующих с использованием дистанционных технологии 2 единицы

	Управление и контроль выполнения программы
	Управление Программой осуществляется директором колледжа и административно-управленческим персоналом. Размещение Программы Официальный сайт ГБПОУ БСХПК  bshpk.ru



2.
ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
НАКОПЛЕННЫЕ РЕСУРСЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование в соответствии с Уставом
	государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Башкирский сельскохозяйственный профессиональный колледж

	Сокращенное наименование в соответствии с Уставом
	ГБПОУ БСХПК

	Уровень образования
	Учреждение среднего профессионального образования

	Форма собственности
	государственная

	Тип учреждения
	бюджетное

	Учредитель
	Министерство образования Республики Башкортостан

	Место нахождения Учреждения
	452880, Республика Башкортостан, муниципальный район Аскинский район, с. Аскино, ул. Ленина 153
email: npo120morb@yandex.ru
официальный сайт: http://bаssk.ucoz.net/
тел.: +7(34771)20935

	Структурные подразделения
	филиал ГБПОУ БСХПК с. Караидель Караидельского района РБ

	Руководитель учреждения
	Хайруллин Владислав Гиндуллович


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

	Наименование
	01.01.19
	
	Наименование
	01.01.19

	Учебный корпус, кол-во мест
	525
	
	Общественно-бытовой корпус

	Учебно-произв.мастерские (ЛПЗ)
	
	Столовая
	150

	
	379
	
	Актовый зал
	-

	 
	
	
	Читальный зал
	38

	Компьютерные классы,

кол-во мест/кабинетов
	40/2
	
	Библиотечный фонд, тыс.экз.
	7,6

	
	
	
	Спортивный зал, кв.м.
	144

	
	
	
	Здравпункт, кв.м.
	50

	
	
	
	Тир, кв.м.
	

	
	
	
	Площадь земли, га

	
	
	
	всего
	348

	
	
	
	в т.ч. пашня
	305

	
	
	
	сенокосы,
	

	
	
	
	пастбища
	

	Общежитие, мест/кол-во зданий
	200/2
	
	другие угодья
	25


Наличие техники

	Наименование
	01.01.18
	
	Наименование
	01.01.18

	грузовые автомобили
	16
	
	трактора гусеничные
	5

	легковые автомобили
	14
	
	комбайны зерноуборочные
	7

	автобусы
	5
	
	комбайны кормоуборочные
	1

	трактора колесные
	16
	
	другая техника
	33


	Поголовье скота
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019

	КРС
	52
	48
	46

	Свиньи
	
	
	

	Лошади
	1
	1
	1

	Пчелосемьи
	
	
	

	иное
	
	
	


Характеристика контингента
Основной:

	Движение контингента
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019

	прием
	215
	260
	         238

	выпуск
	199
	236
	223

	трудоустройство
	72
	74
	79

	кол-во учащихся
	432
	480
	497


Филиал:

	Движение контингента
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019

	прием
	123
	
	119

	выпуск
	92
	117
	125

	трудоустройство
	61
	75
	96


Кадровый состав


а) образовательный уровень

	По категориям работников
	Всего
	Высшее
	Ср.спец.
	Нач.проф.
	Сред.(полн.) общее

	Директор и заместители
	3
	3
	
	
	

	Ст.мастер
	1
	1
	
	
	

	Преподаватели (всего)
	20
	19
	1
	
	

	Мастера п/о (всего)
	18
	
	14
	3
	1

	Воспитатели
	1
	1
	
	
	

	Психологи
	1
	1
	
	
	

	Социологи
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	
	
	
	
	

	Итого
	44
	25
	15
	3
	1



б) квалификационные категории

	По категориям работников
	Всего
	Высшая
	Первая
	Вторая
	не имеют

	Директор и заместители
	1
	1
	
	
	

	Ст.мастер
	
	
	
	
	

	Преподаватели (всего)
	20
	17
	1
	
	2

	Мастера п/о (всего)
	18
	8
	7
	
	3

	Воспитатели
	1
	
	1
	
	

	Психологи
	1
	
	
	
	1

	Социологи
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	
	
	
	
	

	Итого
	41
	26
	9
	
	6



в) возрастной состав

	По категориям работников
	Всего
	20-30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	Свыше

60 лет

	Директор и заместители
	3
	
	
	2
	1
	

	Ст.мастер
	1
	
	
	
	1
	

	Преподаватели (всего)
	20
	1
	2
	9
	8
	

	Мастера п/о (всего)
	18
	2
	
	6
	8
	2

	Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	Психологи
	1
	
	1
	
	
	

	Социологи
	
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	
	
	
	
	
	

	Итого
	43
	3
	3
	17
	18
	2



г) стаж работы

	По категориям работников
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-30 лет
	30-40 лет
	Свыше 

40 лет

	Директор и заместители
	
	
	
	2
	1
	

	Ст.мастер
	
	
	
	
	1
	

	Преподаватели (всего 20)
	
	2
	1
	11
	6
	

	Мастера п/о (всего 18)
	1
	1
	
	6
	10
	

	Воспитатели
	
	
	1
	
	
	

	Психологи
	
	
	1
	
	
	

	Социологи
	
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	
	
	
	
	
	

	Итого
	1
	3
	3
	19
	18
	




д) награды

	Тип
	Наименование
	кол-во

	Государственные
	Заслуженный мастер ТО СССР (РФ)
	0

	
	Заслуженный работник образования  РБ
	0

	
	Ветеран труда-11
	0

	
	Орден «Трудовой славы 3 степени»
	0

	
	Мастер спорта СССР (РФ)
	0

	
	Медаль « За безупречную службу»
	0

	
	Почетная грамота Республики Башкортостан
	0

	
	Орден «Салавата Юлаева»
	0

	
	Заслуженный учитель РБ
	1

	Ведомственные
	Почетная грамота МО РБ
	5

	
	Почетная грамота МО РФ
	0

	
	Нагрудный знак «Отличник образования РБ»
	9

	
	Нагрудный знак «Отличник образования РФ»
	0

	
	Нагрудный знак «Отличник ПТО РФ»
	0

	
	Нагрудный знак «Почетный работник НПО РФ»
	2

	
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	0


Доход от внебюджетной образовательной деятельности.

	Наименование
	Значение (тыс. руб.)

	
	2016 г.
	2017
	2018

	Подготовка по программам СПО
	7163,0
	8127,0
	7378,0

	Повышение квалификации
	0
	0
	0

	Переподготовка
	0
	0
	0


Анализ итогов деятельности ГБПОУ   БСХПК  за 3 года

ГБПОУ БСХПК в соответствии с действующей лицензией на право осуществления образовательной деятельности 02Л 01 № 0004817 от 27.05.2015 г. Регистрационный  № 3072, выданной Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан осуществляет образовательную деятельность по 11  основным профессиональным образовательным программам.

Контингент обучающихся в колледже формируется за счет граждан Российской Федерации, проживающих на территории Республики Башкортостан. Общий контингент  обучающихся по очной форме обучения на 01.01.2019 года составляет 497 человек. 

Формирование контрольных цифр приема осуществляется на бюджетной основе в соответствии требованиями регионального рынка труда, кадровыми ресурсами, имеющимися площадями, материально-техническими возможностями для организации образовательного процесс. Контрольные цифры приема на 2018-2019 учебный год выполнены на 95%.

По всем дисциплинам и профессиональным модулям теоретического обучения, учебной и производственной практик на основании ФГОС, в полном соответствии с рекомендациями ФИРО разработаны рабочие программы, реализующие требования ФГОС. Обеспеченность рабочими учебными программами составляет – 100%. Ежегодно осуществляется актуализация программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих.

В образовательном процессе в целях реализации компетентностного подхода используются активные и интерактивные формы проведения занятий (технология развития критического мышления, деловые и ролевые игры, здоровьесберегающие технологии, игровые, психологические и иные тренинги, групповые дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Для оценивания качества образования и достижений обучающихся используются: фонды оценочных средств.
Качество подготовки выпускников по результатам ГИА по профессиям является достаточным для заявленного уровня подготовки требованиям ФГОС и составляет за три года 76,7%, средний балл 4,2.
Сохраняется достаточно высокий уровень практической подготовки по результатам производственной практики: за три года качество составляет 82,3%, средний балл 4,1.

Трудоустройство выпускников является одним из показателей эффективности работы колледжа. За последние три года по профессиям трудоустроено 67,7% (2016 г.), 69% (2017 г.), 85,1% (2018г.) выпускников. 
Материально – техническая база позволяет организовать качественный образовательный процесс с учетом требований ФГОС СПО. Учебно-лабораторная база образовательного учреждения  соответствует требованиям государственных образовательных стандартов по профессиям и включает  учебные аудитории,  учебные лаборатории, учебные кухни ресторана, учебный кондитерский цех, спортивный зал, спортплощадку. 

Библиотека   колледжа является информационным центром по использованию современных технологий и ресурсов. Общий библиотечный фонд колледжа насчитывает 8585 экземпляров, в том числе: учебная – 4364экз.,  учебно-методическая литература – 721 экз. 

В составе педагогического коллектива 87,1% имеют высшую и первую квалификационные категории. Доля преподавателей с высшим образованием составляет 94,5% и доля мастеров производственного обучения составляет 54% от общего состава педагогических работников колледжа. В настоящее время педагогические работники отмечены различными наградами, в том числе: «Отличник образования РБ» - 9 чел., Почетной  грамотой Министерства образования Республики Башкортостан – 5 чел., «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации» - 2чел., «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» -1чел.,Почетная грамота Республики Башкортостан - 1чел., Почетная грамота народного образования республики Башкортостан – 1 чел.

В колледже организована работа методических объединений профессионального цикла, общеобразовательных дисциплин.

В течении года преподаватели общеобразовательных дисциплин проводят предметные недели: неделя башкирского языка, неделя истории и обществознания, неделя «точных наук» (математика, физика), неделя иностранного языка, неделя русского языка и литературы.

Обучающиеся принимают участие в республиканских олимпиадах по общеообразовательным дисциплинам.

       В Республиканском заочном конкурсе творческих работ среди обучающихся  профессиональных образовательных организаций РБ  «Моя презентация» по дисциплине «Техническая механика »  в номинации «Лучшая интерактивная модель процесса» обучающийся 2 курса Ульданов Ильсур занял  I место;                                                                                        Обучающийся Зайнуров Ильназ Ирекович награжден дипломом за участие в VI Открытом чемпионате России по пахоте в конкурсе «Лучший тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»;                                                В Республиканской олимпиаде профессионального мастерства по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»      обучающийся Зайнуров Ильназ Ирекович  награжден в номинации «За скорость и мастерство по вождению»

          Основной целью воспитательной работы педагогического коллектива   является  формирование личности будущего высококвалифицированного рабочего, способного творчески осуществлять профессиональную деятельность и адаптироваться к условиям современного общества. Воспитательная работа ведется согласно   плану воспитательной работы и ствит перед следующие цели, как  
1.       Совершенствование системы управления  воспитательного процесса.

2.       Совершенствование работы по сохранности контингента студенческих групп, в том числе организация работы с группой риска.

 3.       Развитие способностей обучающегося к самоопределению, саморазвитию, самореализации в виде кружковой и клубной работы.

4.       Внедрение новых средств и технологий в  воспитательный процесс, укрепление и развитие материальной базы для организации  воспитательной деятельности.

5.       Развитие личности обучающихся с учетом их личных особенностей и профессиональной специфики на уроках и во внеурочной работе, в том числе в форме организации мероприятий «недели специальности и дисциплин».

Задачи:
-         Работа в условиях стандарта  нового поколения;

-         Совершенствование содержания образования:

-         Совершенствование системы мониторинга качества образования;

-         Поддержание и формирование новых традиций колледжа, в том числе организация и проведение традиционных праздников, соревнований по различным направлениям, организация встреч с выпускниками;

-         Организация учебной и внеучебной деятельности в форме организации мероприятий «недели специальности и дисциплин» в целях создания условий для развития личности обучающихся, привития общей культуры, навыков профессионализма и профессиональной культуры;

-         Формирование положительной мотивации на участие в социально значимых сферах деятельности, способствующих становлению гражданственности, политической и правовой культуры;

-         Развитие отношений сотрудничества студентов и преподавателей, родителей студентов;

-         Развитие отношение сотрудничества с правоохранительными органами, комитетами по делам молодежи, центром занятости, учреждений культуры, музея, участие и организация внутриколледжных мероприятий.

-         Поддержание чистоты и порядка в колледже.

   Основные мероприятия  по которому осуществляется воспитательная работа  заключаются в следующих  семи направлениях воспитания на основании федерального стандарта, как духовно-нравственное, гражданско-патриотическое и правовое, здоровьесберегающее, экологическое, профессионально-трудовое, бизнес ориентирования и студенческого самоуправления. На этих семи направлениях базируется вся воспитательная работа и все проводимые мероприятия  внутри колледжа.  

         Одной из главных задач при работе с обучающимися колледжа является пропаганда здорового образа жизни и создание необходимых условий для формирования полноценной личности, стремящейся к самосовершенствованию, к творческой индивидуальности и повышению своего культурного уровня. Однако развитие среди молодежи вредных привычек, наркомании, употребления психоактивных веществ и курительных смесей, СПИДа требует все больше уделять внимание этой проблеме. Это проводимые мероприятия, как «Дня здоровья»; ( участие во всех районных акциях, посвященных антинаркотической программе; ( проведение открытых классных часов на следующие темы: ( «Обвиняется наркомания»; ( «Наркомания - дело не личное»; ( «СПИД- чума 21 века»; ( «Осторожно, СПИД!»; ( «Быть здоровым — модно»; ( «Мифы и правда о наркотиках»; ( «Вредным привычкам скажем «Нет!» и др. ( проведение внутриколледжных конкурсов «Мы против наркотиков», « Без табака», «Здоровый образ жизни» ведут профилактике данных пагубных привычек.  

        Наш контингент очень тяжелый и сложный. Среди них 7 сирот, 16 из малоимущих и многодетных семей по справке из МФЦ, хотя их намного больше  - 44 .  На профилактическом учете состоят – 5 человек.  В целях профилактики правонарушений, формирования культуры здорового образа жизни проводятся профилактические беседы с приглашением сотрудников полиции ГДН и ЦРБ; -родительские собрания; личные беседы, ведется журнал регистраций; мы всех их привлекаем во все проводимые внутриколледжные мероприятия.  Также имеется план работы   по профилактике экстремизма и терроризма, ведется кураторами огромная профилактическая работа, как проведение тематических классных часов,  

      «Мы помним …»,  посвященный   трагедии в Беслане, «Современные    неофашисты » ,«Терроризм – угроза будущему »,«Безопасность в современном учебном заведение», «Мир на планете нужен взрослим и детям» ,«Доброта и человечество» ,посещение на дому, жесткий контроль посещаемости уроков и производственной практики, объяснение правил поведения при захватах заложников, обнаружении подозрительных предметов и т.д.  
        Особое место в воспитательном процессе занимает жизнь студентов в общежитии,  где на сегодняшний день проживает 78 человек. Там отдельный особый  интересный мир.  Работают комендант, библиотекарь, воспитатель в одном  лице, к сожаленью из за оптимизационных процессов. В вечернее время проводятся мероприятия по отдельному плану воспитателя, организовано дежурство педагогов, работает библиотека, спортивные секции по теннису, шашкам и шахматам, где задействовано 37 человек. Активно работает студенческое самоуправление. Традиционными стали такие  воспитательные мероприятия, как  различные тематические вечера,  информационные и классные часы, встречи с интересными людьми, круглый стол, праздничные  концерты,  спортивные  праздники, уроки мужества.  Также особое внимание уделяется  социально-правовая защите  обучающегося, которая начинается с приказа о зачислении. На классных и информационных часах они знакомятся с положениями: о назначении стипендии; о формах социальной поддержки (рождение ребенка, смерть одного из родителей, тяжелое материальное положение); о премировании; о материальной поддержке детей-сирот. На все имеются локальные акты. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов колледжа предусматривает механизм и даёт возможность стимулирования хорошей и отличной учебы, участие в активной концертной, общественной, оздоровительной жизни колледжа, их активное участие в конкурсах профессионального мастерства. По результатам участия в конкурсах, олимпиадах, концертах, акциях, конференциях студенты премируются из бюджета стипендиального фонда по решению стипендиальной комиссии.   Академическая стипендия на одного составляет 620 рублей, социальная  - 930 рублей.  например, за сентябрь академич стип получили 186, а социальную 9 человек.

3. Цель и задачи программы
Цель программы Продвижение колледжа на рынке образовательных услуг обеспечивающего доступность, качество и достижение результативных показателей, среднего профессионального образования, соответствующих требованиям инновационного развития Республики Башкортостан.

Задачами программы являются:
Модернизация структуры, содержания и технологий реализации программ среднего профессионального образования на основе прогноза рынка труда региона для обеспечения их эффективности, позволяющей выстраивать гибкие траектории освоения новых компетенций по заказу работодателей и запросам населения в качественном образовании;

Создание условий для предоставления равных возможностей всем категориям обучающихся в получении качественного образования в соответствии с современными требованиями;

Развитие материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять образовательный процесс в соответствии с нормативными актами и требованиями ФГОС  и организовать быт обучающихся;

Развитие кадрового потенциала колледжа, обеспечение высокой квалификации педагогических кадров посредством непрерывного образования, инновационной деятельности, обновления кадрового состава и привлечения к педагогической деятельности специалистов из реального сектора экономики;

Обеспечение доступности образования на основе использования информационно-коммуникационных технологий;

Совершенствование системы воспитательной работы и создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.  
4. Сроки  и этапы реализации программы:
Программа развития будет реализован в 2019-2022 годы в три этапа.

1 этап: проектно-аналитический (II квартал 2019 года) корректировка имеющихся проектов, разработка новых проектов, необходимых для реализации программы.

2 этап: основной (2019-2021 гг.) – реализация программы, отслеживание результатов, внесение корректив в содержание программы.

3 этап: обобщающий (2022 г.) – завершение реализации планов деятельности по направлениям развития, обеспечение последовательных изменений. Будет проведен анализ достигнутых результатов: выявление позитивных и негативных тенденций, определение причин рассогласования результатов реализации Программы и поставленных целей и задач, планируемых результатов и реальных достижений колледжа, определение перспектив дальнейшего развития колледжа.

5.  Ресурсное обеспечение программы, описание алгоритмов, методов, с помощью которых решаются задачи

Ресурсное обеспечение программы представляет собой совокупность ресурсов и включает в себя:

1. Кадровое обеспечение - работники колледжа и привлечение к участию в реализации Программы представителей вузов, колледжей, социальных партнеров, работодателей; подбор кадров, повышение квалификации, участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях, подготовка экспертов, стажировка, консультирование;

2. Нормативно-правовое обеспечение – нормативно-правовая система и разработка документов обеспечивающих эффективную деятельность и развитие колледжа: положений, правил, должностных обязанностей, инструкций, приказов;

3. Программно-методическое обеспечение – разработка методических рекомендаций, учебно-методических пособий, формирование банка методических материалов, актуального, инновационного педагогического опыта,  программ дополнительного образования, календарно-тематического планирования по УД и МДК ПМ;

4.  Информационное обеспечение – информирование педагогов, обучающихся, родителей, работодателей, социальных партнеров о характере преобразований через работу официального сайта, статистические данные, результаты мониторинга, доступ к сети Интернет;

5. Организационное обеспечение -  разработка образовательных программ, расписания, циклограмм управленческой деятельности, планов работы структурных подразделений;

6. Мотивационное обеспечение – стимулирование результативной деятельности преподавателей и обучающихся колледжа; поддержка научно-исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся колледжа (критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов, система мероприятий по повышению мотивации субъектов образовательного процесса в  отношении инновационных преобразований и т.д.);

7. Материально-техническое обеспечение – замена устаревшего оборудования; укрепление учебной, производственной, компьютерной, спортивной базы; проведение ремонтных работ, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

8. Финансово-экономическое обеспечение - объем финансовых средств на реализацию Программы. На реализацию программных мероприятий предполагается направить средства из бюджетных и внебюджетных источников.

В ходе реализации Программы развития будут использованы различные методы, такие как сравнение, анализ, синтез, абстрагирование и эмпирические.

Для решения организационных задач более приемлемы методы SWOT анализ, организационные, интерпретационные, систематизации.

Кроме того при формировании организационных структур. Интерес представляют: метод аналогий, экспертно-аналитический метод, метод структуризации целей, метод организационного моделирования.

Важным является использование таких методов как: системный анализ, процессный анализ и метод исследования операций.

6. План реализации программы, календарный график
Решение задач  программы обеспечивается реализацией комплекса мероприятий:

1. Модернизация структуры, содержания и технологий реализации программ среднего профессионального образования на основе прогноза рынка труда региона для обеспечения их эффективности, позволяющей выстраивать гибкие траектории освоения новых компетенций по заказу работодателей и запросам населения в качественном образовании  путем:
прогнозирования потребностей в специалистах и рабочих кадрах с учетом перспективного спроса на квалификации;
модернизации существующих и формирование новых образовательных программ, ориентированных на потребности рынка труда;
разработки и распространения в системах среднего профессионального                    образования новых образовательных технологий, форм организации образовательного процесса в рамках Федеральной целевой  программы развития образования на 2019-2022 годы;
осуществления оценки качества профессионального образования;
развития учебно-методической, научно-исследовательской, творческой                   и экспериментальной работы в колледже;
развития социального партнерства.

Вышеуказанные мероприятия нацелены на повышение конкурентоспособности профессионального образования колледжа и продвижению его на рынке образовательных услуг.

Для реализации мероприятий необходимо:
совершенствование механизмов системы прогнозирования кадровых потребностей отраслей экономики для формирования заявки на контрольные цифры для приема граждан с учетом перспективного спроса работодателей на профессиональное образование;  

проведения мониторинга перспективного спроса рынка труда на квалификации путем опроса (анкетирования) работодателей;     

расширение ресурсной базы реализации программ профессионального образования  на основе взаимодействия колледжа с работодателями;

внедрение в практику привлечения специалистов реального сектора экономики, получивших дополнительную профессиональную квалификацию, к педагогической деятельности, а также организация стажировок педагогических кадров в организациях реального сектора экономики.
разработка и внедрение новых образовательных программ и модели профессионального образования по приоритетным специальностям и профессиям ТОП-50 и ТОП-регион, с соответствующим отраслям экономики;

осуществление модернизации структуры, содержания и технологии реализации существующих программ среднего профессионального образования на основе прогноза рынка труда региона для обеспечения их эффективности, позволяющий выстраивать гибкие траектории освоения новых компетенций по заказу работодателей и запросам населения;
разработка комплексного методического обеспечения образовательного процесса на основе стандартов нового поколения (модернизация учебно-методических комплексов, пособий, разработка электронных образовательных ресурсов (ЭОР), мультимедийных программ и презентаций);

организация научно-исследовательской, творческой и экспериментальной  работы преподавателей, обучающихся и осуществления привязки образовательных проектов, выпускных квалификационных работ к инновационному развитию отраслей экономики;

повышение уровня эффективности и качества использования информационно-коммуникационной среды в образовательном процессе, развитие инфраструктуры колледжа, обеспечивающей качественную реализацию образовательных программ;

внедрение в Государственную итоговую аттестацию (ГИА) по профессии ТОП-50 «Повар, кондитер», ТОП – регион «Мастер общестроительных работ» демонстрационного экзамена с учетом конкурсных заданий всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в том числе WorldSkills;

2. Создание условий для представления равных возможностей всем категориям обучающихся в получении качественного образования в соответствии с современными требованиями путем:

· Распространения моделей организации профориентационной работы на основе механизмов межведомственного взаимодействия   и развития государственно-частного партнерства;

· Совершенствования системы непрерывного профессионального образования путем удовлетворения потребностей в профессиональном  обучении различных категорий граждан независимо от их возраста;

· Развития инклюзивного обучения лиц с особыми образовательными  потребностями и индивидуальными возможностями и   создания безбарьерной среды  в образовательных организациях для  обучающихся  лиц с ограниченными возможностям здоровья;

· Развития республиканской системы социальной поддержки обучающихся профессиональных образовательных организаций.

Вышеуказанные мероприятия требуют повышения мотивации у обучающихся в приобретении необходимых прикладных квалификаций; реализации новых форм профориентационной работы, в том числе совместно с работодателями, проведения научно-практических конференций, семинаров в области профориентации, трудоустройства, профессиональной адаптации и профессионального роста обучающихся и выпускников.

Для удовлетворения потребностей различных категорий граждан предусмотрена реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования (переподготовки) для занятых в экономике на базе колледжа; индивидуальных образовательных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; образовательных программ, адаптированных для лиц с ограниченными возможностям здоровья.  
Получить дальнейшее развитие республиканская система социальной поддержки обучающихся колледжа.

3.   Укрепление материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять образовательный процесс в соответствии с нормативными актами и требованиями ФГОС и организовать быт обучающихся   путем реконструкции и модернизации существующих объектов.

Вышеуказанные мероприятия требуют усиления взаимодействия колледжа и  организаций реального сектора экономики.

Колледж станет информационно открытым и общедоступным. Расширится участие работодателей в управлении колледжем, в планировании подготовки кадров.  
4. Развитие кадрового потенциала колледжа, обеспечение высокой квалификации педагогических кадров посредством непрерывного образования, инновационной деятельности, обновления кадрового состава и привлечения к педагогической деятельности специалистов из реального сектора экономики    путем:

· Обновления, укрепления и обеспечения динамичного развития кадрового потенциала; 
· Создания модели взаимодействия колледжа с социальными партнерами для развития кадрового потенциала;

· Создания модели взаимодействия колледжа с социальными партнерами для развития кадрового потенциала.
 5. Обеспечение доступности образования на основе использования информационно-коммуникационных технологий путем совершенствования информационной среды колледжа для обеспечения доступности и качества образования.
6. Совершенствование системы воспитательной работы и создание условий для успешной социализации и эффективности самореализации обучающихся путем:

· Совершенствования и внедрения программ в воспитательный процесс колледжа;

· Управления воспитательным процессом колледжа;

· Интеграции работы объединений по интересам   с целью создания единого воспитательного пространства;

· Создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.

Вышеуказанные мероприятия требуют формирования системы адаптации и социализации выпускников к условиям на рынке труда. Планируется  внедрение современных моделей обучения по дополнительным профессиям и квалификациям в колледже.

Планируется участие колледжа в республиканских конкурсах среди образовательных организаций на лучшую организацию воспитательной работы по формированию навыков поведения на современном рынке труда, научно-практической конференции по вопросам развития самоорганизации и самоуправления обучающихся,   а также участие колледжа в международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских чемпионатах, конкурсах и олимпиадах. 
В целях развития новых форм оказания содействия в профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов планируется проведение круглых столов по вопросам развития системы отраслевой поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным  профессиям.

                                                                       ПЛАН-ГРАФИК  

мероприятий по реализации программы 
	  N  

п/п 
	    Наименование      мероприятия       программы     

   
	    Срок    

 реализации 
	   Ответственный   

 

	1
	2
	3
	4

	Задача 1.  Модернизация структуры, содержания и технологий реализации программ среднего профессионального образования на основе прогноза рынка труда региона для обеспечения их эффективности, позволяющей выстраивать гибкие траектории освоения новых компетенций по заказу работодателей и запросам населения в качественном образовании

	1.1. Прогнозирование потребностей в специалистах и рабочих кадрах с учетом перспективного спроса на квалификации

	1.1.1
	Реализация механизма сбора, анализа и обработки информации о потребностях рынка труда, востребованности специалистов, востребованности дополнительных образовательных услуг, а также осуществление внешних коммуникаций с учреждениями и организациями 
	 2019-2022
	 Старший мастер 

	1.1.2
	Мониторинг перспективного спроса рынка труда на квалификации         
	2019-2022
	 Старший мастер

	1.2. Модернизация существующих и формирование новых образовательных программ, ориентированных на потребности рынка труда

	1.2.1
	Осуществление модернизации структуры, содержания и технологии реализации существующих образовательных программ из перечня приоритетных профессии и специальностей и ТОП-регион, в соответствии ФГОС и ПС на основе прогноза потребностей рынка труда

 35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
	 ежегодно
	   Зам. директора по УПР,

председатели  МК

	1.2.2
	Расширение спектра профессий профессионального образования и профессионального обучения, востребованных на региональном рынке труда, в том числе из перечня ТОП-50 и ТОП-регион  08.01.07 Мастер общестроительных работ;
	2019

 
	Зам. директора по УПР 

	1.2.3
	Внедрение в государственную итоговую аттестацию (ГИА) демонстрационного экзамена с учетом конкурсных заданий всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в том числе WorldSkills по  профессии 

43.01.09 Повар, кондитер
	2019
	  Зам. директора по УПР,

 старший мастер       

	1.3.   Разработка и распространение в системах среднего профессионального и высшего образования новых образовательных технологий, форм организации образовательного процесса в рамках Федеральной целевой  программы развития образования на 2019-2022 годы  

	1.3.1
	Выполнение мероприятия  «Программа модернизации системы профессионального образования в Республике Башкортостан на основе развития инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров по перечню наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей СПО»
	2019-2021
	 Председатели МК, преподаватели

	1.4. Осуществление оценки качества профессионального образования

	1.4.1
	Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся 
	2019-2022
	  Зам. директора по УПР, старший мастер, председатели МК

	1.4.2
	Совершенствование методов измерения уровня удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг
	2019-2022
	Маркетинговая служба

	1.5. Развитие учебно-методической, научно-исследовательской, творческой и экспериментальной работы в колледже

	1.5.1
	Развитие методического, информационного, аналитического и научного обеспечения образовательного процесса, выполнения работ по учебно-научно-методическому сопровождению образовательных программ.
	2019-2022
	 Зам.директора по УПР, методическая служба

	1.5.2
	Внедрение современных и инновационных технологий обучения для обеспечения направленности учебного процесса и внеаудиторной работы на формирование общеучебных навыков, развитие мышления, самостоятельности, ответственности обучающихся.
	2019-2022
	Зам. директора по УПР,

 методическая служба

	1.5.3
	Развитие научно-исследовательской, творческой    деятельности участников образовательного процесса.
	2019-2022
	Преподаватели,  мастера производственного обучения

	1.5.4
	Повышение уровня эффективности и качества использования информационно-коммуникационной среды в образовательном процессе, обеспечивающей качественную реализацию образовательных программ.
	2019-2022
	Преподаватели

	1.6. Развитие социального партнерства

	1.6.1
	Обеспечение   участия представителей   предприятий в управлении колледжем        
	2019-2022
	Директор колледжа, заместитель директора по УПР

	1.6.2
	Планирование  подготовки  кадров образовательными      организациями  совместно с  работодателями       
	2019-2022
	 Старший мастер

	1.6.3
	Создание модели взаимодействия колледжа с работодателями по   внедрению и реализации инновационных  образовательных  программ (ИОП) совместно с работодателями. 
	2019-2022
	Методическая   служба 

	1.6.4
	Формирование открытых и   общедоступных информационных       

ресурсов             
	2019-2022
	Ответственный за сайт колледжа

	Задача 2. Создание условий представления равных возможностей всем категориям обучающихся в получении качественного образования в соответствии с современными требованиями

	2.1. Распространение моделей организации профориентационной работы на основе механизмов межведомственного взаимодействия   и развития государственно-частного партнерства

	2.1.1
	Проведение    научно- практических конференций, семинаров  в  области профориентации,  трудоустройства,  профессиональной     адаптации  и профессионального  роста  обучающихся  и выпускников          
	2019-2022
	 Старший мастер

	2.1.2
	Внедрение  новых форм профориентационной    работы               
	2019-2022
	 Зам.директора по УВР

	2.1.3
	Организация   профориентационной  работы  совместно   с работодателями       
	2019-2022
	 Старший мастер

	2.2. Совершенствование системы непрерывного профессионального образования путем удовлетворения потребностей в профессиональном  обучении различных категорий граждан независимо от их возраста

	2.2.1
	Реализация   программ повышения  квалификации  и переподготовки   для занятых  в колледже и     других организациях          
	2019-2022
	Старший мастер

	2.3. Развитие инклюзивного обучения лиц с особыми образовательными  потребностями и индивидуальными возможностями и   создания безбарьерной среды  в образовательных организациях для  обучающихся  лиц с ограниченными возможностям здоровья

	2.3.1
	Реализация  индивидуальных   образовательных    программ  для обучения лиц     с     особыми образовательными      потребностями       и индивидуальными  возможностями        
	2019-2022
	 Зам. директора по УПР,

 председатели МК

	2.3.2
	Создание специальных условий для получения образования  обучающихся ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
	2019-2022
	Педагог-психолог, зам. директора по  УВР

	2.3.3
	Оказание помощи обучающимся с ОВЗ в социальной адаптации и реабилитации.
	2019-2022
	Педагог-психолог, зам. директора по  УВР

	2.3.4
	Обеспечение   условий для    реализации образовательных      

программ, адаптированных    для лиц  с  ограниченными

возможностями   здоровья             
	2019-2022
	Минобразования РБ; 

Минтруд РБ;        

образовательные    

организации        

	2.4. Развитие республиканской системы социальной поддержки обучающихся профессиональных образовательных организаций

	2.4.1
	Развитие      системы стипендиальной   поддержки   одаренных

обучающихся  образовательных  организаций          
	2019-2022
	Педагог -психолог

	2.4.2
	Мониторинг обеспеченности  обучающихся   общежитиями          
	2019-2022
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, комендант



	Задача 3.  Развитие материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять образовательный процесс в соответствии с нормативными актами и требованиями ФГОС, и организовать быт обучающихся



	3.1 Реконструкция и модернизация существующих объектов

	3.1.1
	Укрепление материально-технической базы системы образования за счет реконструкции существующего объекта
	2019-2020
	Директор, зам. директора по АХЧ, главный бухгалтер 

	3.1.2.
	Модернизация учебных помещений за счет оснащения необходимым современным оборудованием
	2019-2022
	Директор, главный бухгалтер,  зам. директора по АХЧ

	3.1.3
	Модернизация общежития для создания комфортной среды пребывания обучающихся
	2019-2022
	Директор, главный бухгалтер,  зам. директора по АХЧ

	3.1.4
	Создание системы планово-предупредительного ремонта
	ежегодно
	Директор, главный бухгалтер,   зам. директора по АХЧ комендант

	3.1.5
	Планирование  и реализация   мероприятий  по обновлению  учебников электронных  образовательных   ресурсов,   наглядных

пособий,  тренажеров, учебного оборудования
	2019-2022
	Ответственный за ИКТ, преподаватели

	Задача 4.  Развитие кадрового потенциала колледжа, обеспечение высокой квалификации педагогических кадров посредством непрерывного образования, инновационной деятельности, обновления кадрового состава и привлечения к педагогической деятельности специалистов из реального сектора экономики

	4.1. Обновление, укрепление и обеспечение динамического развития кадрового потенциала

	4.1.1
	Совершенствование кадровой политики и повышение эффективного управления персоналом
	2019-2022
	Директор, специалист по кадрам

	4.1.2
	Совершенствование системы личностно-профессионального и служебного продвижения кадров.
	2019-2022
	Директор, специалист по кадрам

	4.1.3
	Формирование профессиональной компетентности коллектива профессиональных педагогических работников
	2019-2022
	Зам директора по   УПР

	4.1.4
	Формирование и развитие технологической культуры педагогов в рамках реализации ФГОС СПО и ПС педагога.
	2019-2022
	Зам директора по УПР и УВР,  председатели МК, преподаватели

	4.1.5
	Развитие кадрового потенциала,  в соответствии профессиональным стандартам педагога.
	2019-2022
	Зам директора по УПР и УВР 

	4.1.6
	Организация обучения педагогических работников по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки специалистов по специальностям и профессиям Топ-50 и прохождения курсов повышения квалификации в межрегиональных центрах прикладных квалификаций
	2019-2022
	Зам директора по УПР, преподаватели.

	4.2. Создание модели взаимодействия колледжа с социальными партнерами для развития кадрового потенциала

	4.2.1
	Привлечение профессиональных кадров реального сектора экономики к педагогической деятельности  в колледже
	2019-2022
	Зам. директора по УПР, специалист по кадрам

	Задача 5. Обеспечение доступности образования на основе информационно-коммуникационных технологий

	5.1. Совершенствование информационной среды колледжа для обеспечения доступности и качества образования

	5.1.1
	Создание условий для использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)
	2019-2022
	Ответственные за ИКТ

	5.1.2
	Создание единой информационной среды обучения с учетом ФГОС СПО 
	2019-2022
	Ответственный за ИКТ,  председатели МК, преподаватели

	5.1.3
	Индивидуализация образования в информационной среде колледжей
	2019-2022
	Ответственный по ИКТ,   председатели МК, преподаватели

	5.1.4
	Организация автоматизированных мест преподавателей и студентов для эффективного использования в учебном процессе новых ИКТ
	2019-2022
	Ответственный по ИКТ,  преподаватели

	Задача 6. Совершенствование системы воспитательной работы и создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся

	6.1. Совершенствование и внедрение программ в воспитательный процесс колледжа

	6.1.1.
	Программы по профессионализации обучающихся
	2019-2022
	Зам. дир. по УВР,

педагог-психолог, классные руководители,

преподаватели, мастера п/о

	6.1.2.
	Программы по профилактике суицидального поведения обучающихся

	2019-2022
	Зам.дир.по УВР,

педагог-психолог,  

преподаватели,  классные руководители,

  мастера п/о

	6.1.3.
	Программы по спортивно - оздоровительному направлению 


	2019-2022
	Зам.дир по УВР. преподаватели физкультуры

	6.1.4.
	Программы по профилактике экстремизма в образовательном учреждении
	2019-2022
	Зам. директора по ВР преподаватели,

Рук.групп

	6.1.5.
	Программы воспитательной работы в общежитии 
	2019-2022
	Зам.дир.по УВР,     воспитатели

общежития,



	6.1.7.
	Внедрение в воспитательный процесс колледжа инновационной программы «Патриот России»
	2019-2022
	Зам дир по УВР преподаватели,

Рук. групп

	6.2. Управление воспитательным процессом колледжа

	6.2.1
	Создание активных и деятельных объединений студенческого самоуправления, проведение конкурсов «Лучшая группа», «Лучший студент»
	2019-2022
	Зам директора по УВР,  

 педагог-психолог преподаватели,  классные руководители, мастера п/о

	6.3. Интеграция работы объединений по интересам   с целью создания единого воспитательного пространства
	
	2018-2021

	6.3.1
	Совершенствование сотрудничества и взаимодействия между участниками образовательного процесса и развития традиций колледжа
	2019-2022
	Зам. директора по УВР, классные руководители, мастера п/о

 

	6.3.2.
	Расширение кружковой деятельности, вовлечение в кружки, объединения большего числа обучающихся, интеграция работы объединений (театр моды, вокальная студия,  спортивные секции) по интересам в рамках единых проектов
	2019-2022
	Зам.директора по 

УВР, классные руководители, мастера п/о 

	6.3.3.
	Раскрытие и развитие профессионального и личностного потенциала обучающихся через участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, фестивалях, конференциях, марафонах
	2019-2022
	Зам.директора по УВР, преподаватели, классные руководители, мастера п/о  

	6.4. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся

	6.4.1.
	 Развитие волонтёрского движения в студенческой среде.
	2019-2022
	Зам. директора по УВР



	6.4.2
	Совершенствование  современных моделей обучения дополнительным профессиям и квалификациям в колледже
	2019-2022
	 Зам. директора по УПР

	6.4.3
	Совершенствование  социальных технологий, направленных на формирование навыков поведения на современном рынке труда
	2019-2022
	 Зам. директора по УПР, 

зам. директора по УВР

	6.4.4
	Развитие новых форм самоорганизации и самоуправления обучающихся колледжа
	2019-2022
	Зам. директора по УВР

	6.4.5
	Участие колледжа в  республиканском   конкурсе     программ

(проектов),   направленных  на  поддержку     студенчества   и

развитие деятельности  молодежных  клубов  и

центров            
	2019-2022
	 Зам. директора по УВР



	6.4.6
	Участие  колледжа  в  международных,  всероссийских,       

межрегиональных   республиканских   чемпионатах,         

конкурсах, олимпиадах
	2019-2022
	 Зам. директора по УПР


7. Оценка эффективности  реализации программы в соответствии с перечнем целевых индикаторов и мониторингом качества подготовки кадров

Перечень целевых индикаторов и  показателей мониторинга качества подготовки кадров

	№ п/п
	Показатели 
	Единица изме-рения
	Нижнее пороговое значение
	Фактический показа-тель
	Планируемый показатель:

	
	
	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022г.

	
	
	
	
	2019 г.
	
	
	

	Критерий 1. Образовательная деятельность

	1.1
	Количество реализуемых профессий  СПО из ТОП-50 и ТОП-регион
	шт.
	не менее 1
	1
	2
	3
	3

	1.2
	Удельный вес студентов, обучающихся по  профессиям СПО из ТОП-50, ТОП-регион в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО 
	%
	не менее

10 %
	49
	49
	74
	74

	1.3
	Количество реализуемых профессий и специальностей СПО с внедрением элементов дуального обучения 
	шт.
	не менее 1
	-
	1
	1
	1

	1.4
	Количество студентов, обучающихся по программам СПО на основе договоров о целевом обучении 
	чел. 
	не менее 10  
	-
	5
	8
	10

	1.5
	Количество профессий и специальностей СПО, по которым внедрена ГИА в форме демонстрационного экзамена с учетом конкурсных заданий всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в том числе WorldSkills
	шт.
	не менее 1 
	-
	10
	20
	30

	1.6
	Количество лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся  по  профессиям и специальностям СПО
	чел.
	-
	3
	4
	4
	4

	Критерий 2. Международная деятельность

	2.1
	Количество иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по программам СПО, в общей численности студентов, обучающихся по  профессиям и специальностям СПО
	чел.
	не менее 1
	1
	2
	2
	3

	2.2
	Количество иностранных студентов (кроме стран СНГ), обучающихся по программам СПО, в общей численности студентов, обучающихся по  профессиям и специальностям СПО
	чел.
	не менее 1 
	0
	
1
	1
	1

	Критерий 3. Качество подготовки выпускников образовательных программ СПО 

	3.1
	Количество студентов, участвовавших в региональных, национальных чемпионатах профессионального мастерства,  из них:
	чел.
	не менее 5
	3
	5
	6
	7

	3.1.1.
	участвовавших в региональных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills Russia
	чел.
	-
	1
	2
	3
	3

	3.1.2.
	участвовавших в национальных чемпионатах профессионального мастерства 
	чел.
	-
	2
	1
	1
	1

	3.1.3.
	участвовавших в региональных этапах всероссийских олимпиад, конкурсов, профессионального мастерства 
	чел.
	-
	0
	1
	1
	2

	3.1.4.
	участвовавших во всероссийских олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства
	чел.
	-
	0
	1
	1
	1

	3.1.5.
	участвовавших в международных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства 
	чел.
	-
	0
	0
	0
	0

	3.2
	Количество представителей региона - членов национальной сборной Ворлдскиллс Россия
	чел.
	-
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Количество национальных экспертов  - членов национальной сборной Ворлдскиллс Россия
	чел.
	-
	0
	0
	0
	0

	3.4
	Количество победителей и призеров региональных, национальных чемпионатов профессионального мастерства WorldSkills Russia; региональных, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в общей численности студентов, обучающихся  по  профессиям и специальностям СПО, из них:
	чел.
	не менее 5
	1
	2
	2
	5

	3.4.1.
	победителей и призеров региональных чемпионатов профессионального мастерства WorldSkills Russia
	чел.
	-
	1
	1
	1
	1

	3.4.2.
	победителей и призеров национального чемпионата профессионального мастерства WorldSkills Russia
	чел.
	-
	0
	1
	1
	1

	3.4.3.
	победителей и призеров региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства
	чел.
	-
	0
	0
	0
	2

	3.4.4.
	победителей и призеров всероссийских олимпиад,  конкурсов профессионального мастерства
	чел.
	-
	-
	-
	-
	1

	3.4.5.
	победителей и призеров международных олимпиад,  конкурсов профессионального мастерства
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6
	Удельный вес выпускников, обучавшихся по программам СПО, получивших «медаль профессионализма» в соответствии со стандартами WorldSkills, в общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по  профессиям  и специальностям СПО
	чел.
	не менее 1
	0
	0
	0
	1

	3.7
	Удельный вес выпускников, обучавшихся по программам СПО, получивших сертификат в независимых центрах оценки квалификаций, в общей численности выпускников, обучавшихся по профессиям и специальностям СПО
	чел.
	не менее 1
	0
	0
	1
	1

	3.8
	Удельный вес выпускников, обучавшихся по программам СПО, набравших не менее 80 баллов по 100-балльной шкале, в общей численности выпускников, обучавшихся по программам СПО, прошедших ГИА в форме демонстрационного экзамена с учетом конкурсных заданий всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в том числе WorldSkills
	чел.
	не менее 1
	-
	-
	-
	1

	3.9
	Доля компетенций (профессий) из области подготовки кадров, по которым разработаны и апробированы контрольно-измерительные материалы для текущей, промежуточной   и итоговой аттестации
	%
	не менее 30
	80
	90
	100
	100

	Критерий 4. Инфраструктура  

	4.1
	Удельный вес обучающихся, обеспеченных общежитием в общей численности студентов, обучающихся по  профессиям  и специальностям СПО
	%
	не менее 

79 %
	100
	100
	100
	100

	4.2
	Наличие мест общественного питания 


	шт.
	не менее 50


	 50
	 50
	 70
	80

	Критерий 5. Трудоустройство выпускников 

	5.1
	Удельный вес выпускников ПОО, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обучения по полученной специальности в общей численности выпускников
	%
	не менее 

70 % 
	72
	75
	78
	80

	5.2
	Средняя заработная плата выпускников, обучавшихся по  профессиям и специальностям СПО
	тыс. руб.
	не менее 17
	12
	12,5
	15,0
	15,5

	Критерий 6. Кадровый состав 

	6.1
	Количество руководителей и педагогических работников образовательной организации, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям за предыдущий учебный год
	чел.
	не менее 1
	0
	1
	1
	2

	6.2
	Количество преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих сертификат эксперта WorldSkills
	чел.
	не менее 1 
	0
	1
	2
	3

	6.3
	Численность педагогических работников системы СПО, прошедших повышение квалификации в МЦК
	чел.
	не менее 1
	0
	1
	2
	3

	6.4
	Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения ПОО
	тыс. руб.
	не менее 20,9
	21,3
	22
	22,5
	23

	Критерий 7. Реализация программ ДПО


	7.1
	Среднегодовой контингент обученных по программам ДПО 

=  Численность обученных по программам ДПО на  1 января 2018 г. – Выпуск январь * 11 / 12 – Выпуск июнь * 6 / 12 + прием сентябрь * 4 / 12
	чел.
	_
	75
	100
	110
	120


8. Механизм управления программой, организационные модели (схемы), обеспечивающие решение задач
Управление развитием ГБПОУ Башкирский сельскохозяйственный профессиональный колледж осуществляет администрация колледжа. Директор выполняет  общее руководство, реализацией каждого направления развития руководят заместители и ответственные исполнители.

Механизм управления предполагает ежегодное формирование и рассмотрение рабочих документов, включающих планирование и контроль взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, обеспечивающих достижение цели Программы и предусматривающих:

- соответствие целей, задач Программы, основных направлений работы и программных мероприятий федеральным и региональным Концепциям и Программам развития профессионального образования;

- совместное участие администрации, всех структурных подразделений, органов управления и самоуправления, педагогического и студенческого коллективов, общественных организаций, социальных партнеров в решении задач развития колледжа;

- использование структурными подразделениями, творческими группами преподавателей и  мастеров производственного обучения колледжа ключевых положений Программы как средства проектирования и планирования собственной деятельности;

- ответственность за своевременное и качественное выполнение программных мероприятий, за результат работы, определяемый на основе постоянного мониторинга;

- заслушивание отчетов о ходе выполнения Программы.

Развитие колледжа включает в себя следующие виды управленческих действий:

1. Планирование развития (планирование, анализ, прогнозирование, целеполагание, оценка эффективности)

2. Организация развития колледжа (создание  Совета   колледжа из представителей администрации,   педагогов, обучающихся)

3. Руководство развитием (администрация)

4. Контроль за развитием (внутренний контроль осуществляет Совет колледжа, внешний контроль – Министерство образования Республики Башкортостан в рамках своей компетенции)

5. Оценка эффективности развития на основе критериев результативности и затрат времени и последующая коррекция всех этапов цикла – является завершающим этапом цикла стратегического управления развитием колледжа.
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